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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีต ารวจภธูรทมอ 

          ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ ไดร้่วมกบัสํานกังาน
ตํารวจแห่งชาต ิ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการตํารวจภูธรภาค ๓ สาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิซึง่มี
ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่ เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความสาํคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานีตํารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการใน
เขตพืน้ที ่ ควบคู่ไปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสว่นราชการในพืน้ทีร่บัผดิชอบ จงึมคีวามจาํเป็น
อย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิารใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

        สถานีตํารวจภูธรทมอ ไดด้าํเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอยีดดงันี้ 

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

        สถานีตํารวจภูธรทมอ ไดด้าํเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยม ีพ.ต.ท.สุรตัน์ คลายทุกข ์สวญ.สภ.ทมอ เป็นประธานการ
ประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่แจง้คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
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การดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหส้ถานีตํารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ําหนดลงใน 

ระบบดงักล่าว 

๒) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ใหส้ถานีตํารวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม ใหผู้ม้ี 

สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

๓) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
TransparencyAssessment: EIT) 

- ใหส้ถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา การ
ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทําการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

     สถานีตํารวจภูธรทมอ มกีารประชุมเพือ่ซกัซอ้ม และวางแผน เพือ่ดาํเนินการเกีย่วกบัมาตรการ/
กจิกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรทมอ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เพือ่ใหต้ํารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มใน
การรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าทีส่าํนกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดาํเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม 
ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มลู OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ ของสถานี
ตํารวจภูธรทมอ และมกีารประชุมเพือ่วางแผน ในการทํางาน มกีารกํากบัตดิตามโดยสารวตัรใหญ่สถานี
ตํารวจภูธรทมอ ดว้ยทุกครัง้ 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจภธูรต้องปรบัปรงุและ

ยกระดบัการพฒันา 

        สถานีตํารวจภูธรทมอ ไดด้าํเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานี
ตํารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอยีดดงันี้ 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑) การปฏบิตัหิน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั

ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตั ิเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ทีก่ําหนด 
๒.การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหา
โดยปราศจากการข่มขูห่รอืทาํรา้ย ร่างกาย มกีารช่วยเหลอื
และอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้อง
คุม้ครองสวสัดภิาพ ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ และสุขภาพของ
เดก็และสตร ีทัง้ยงัมกีารสือ่สารทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ทาํให้
การบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็ 
๓.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผูม้าตดิต่อ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร รวมถงึการใชดุ้ลย
พนิิจหรอืแนะนํา หว่านลอ้มเพือ่ไม่รบัคาํรอ้งทุกขจ์าก
ประชาชนโดยใชว้ธิสีอบปากคาํแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ดาํคด)ี 

๒) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ่้าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา 
พสัดุ และการตรวจรบัพสัดุทีม่คีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
และปราศจากการเอือ้ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
๒.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและ
การมอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

 
๓) การใชอ้ํานาจ 

๑.การไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
๒.ใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตน 
๓.การใชอ้ํานาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้ม
สายงานในการสัง่การใหท้าํธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้าํในสิง่
ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
 ๔.ระบบการบรหิารกําลงัพลของหน่วยงานทีม่กีาร

ประเมนิผลบุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซึง่
นําไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และ
มกีารเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
หรอื ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื 
ความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

๔) การใชท้รพัยส์นิของราชการ ๑.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ํารวจ ในสถานีตํารวจ มกีารนํารถหรอื
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานตีํารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอื
ทรพัยส์นิของกลาง ในคดเีพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไม่
นําเขา้ระบบ 
๓.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับรจิาค รวมถงึ
การขออนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

๕) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ๑.การเป็นตวัอย่างทีด่ขีองหวัหน้าสถานีตํารวจในการปฏบิตังิานดว้ย
ความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม มคีวามโปรง่ใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ
ดาํเนินการทางวนิัยและคดคีวามตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา
ตามสายงานกบัเจา้หน้าทีท่ี ่
มกีารใชอ้ํานาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ 
๒.มาตรการควบคมุเจา้หน้าทีต่ํารวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกนัไม่ให้
เกดิการทุจรติ รวมถงึการกําชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจรติ
ของผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมี
แนวทางป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานที่
ชดัเจน ตลอดจนความสาํเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็
ใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติาม
ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ําหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไม่
เลอืกปฏบิตั ิมกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการดาํเนินการ หรอืการ
ใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
 เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีาร

อํานวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบั
บรกิาร 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อ
รอ้งขอเงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์สาํนกังาน 
หรอืประโยชน์อื่นๆ ทีส่ามารถคาํนวณเป็นเงนิได ้เพือ่
อํานวยความสะดวก หรอืแลกเปลีย่นกบัการไม่ถูกดาํเนินคด ี
รวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีต่ํารวจในสถานี
ตํารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเทจ็ 
ประวงิเวลาในการทาํคด ีทํารา้ยร่างกายหรอืข่มขูใ่ห้
หวาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมอืงหรอืผูม้ี
อทิธพิลจนทําใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดแีละ
การมพีฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบั
เงนิหรอืผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้ง 
ค่าเสยีหายจากผูก้ระทําผดิเพือ่ช่วยเหลอืทางคดี 

๗) ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๑.การเผยแพร่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึ
งา่ยและเขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ที่
ตอ้งจดัเตรยีมในการขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มี
การสือ่สารภาพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยั และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ขอ้มลูผลการดาํเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสือ่
สงัคมออนไลน์รวมถงึการมชี่องทาง ในการรอ้งเรยีนการ
ทุจรติต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และช่องทางการรบั
ฟังคาํตชิมหรอืความคดิเหน็ เกีย่วกบัการดําเนินงานหรอื
การใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 

๘) การปรบัปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลด
ความ 
ยุ่งยาก ในการขอรบับรกิารจากเดมิ การนําเทคโนโลยตี่าง 
ๆ มาใชใ้นการดําเนินงานตามภารกจิของสถานีตํารวจ 
๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพฒันาการ ดาํเนินงานหรอื
การใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการปรบัปรุงการดาํเนินงาน
ใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๙) การเปิดเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์อง สถานีตาํรวจให้
สาธารณชนไดร้บัทราบ 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบรหิารงาน และการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ 

๑๐) การป้องกนัการทจุรติ ๑. การดาํเนินการเพื่อปอ้งกนัการทจุริต ไดแ้ก่ เจตจาํนงสจุรติ
ของผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทจุริต ระบบการ
รกัษาทรพัยส์ินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทจุรติ 

   

  ๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วฒันธรรมของผู้ปฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั 

       สถานีตํารวจภูธรทมอไดด้าํเนินการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrityand 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทัง้ดา้นระบบงาน
พฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกแยกตามตวัชีว้ดั และ กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพือ่อํานวยความสะดวกประชาชน
ทีม่ารบับรกิารโดยสถานีตํารวจดาํเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการดําเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร 
๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ชาํรุด ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่ 
สม่าํเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
๑.๖ การจดัสิง่อํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
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(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ 
๒.๑ การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
๒.๒ การจดัทําขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 
 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าการ 
ดาํเนินคด ี

จุดประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที่ 
ประชาสมัพนัธเ์พือ่ตดิต่อประสานงานในเบือ้งตน้ โดย 
กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอร์
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อไดต้อ้งจดัช่องทางทีส่ามารถ
ใหป้ระชาชนสามารถสอบถามความคบืหน้าการ
ดาํเนินคดไีดแ้ละมกีารประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
สภ.ทมอ 
จดัทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์ 
จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ 
ชดัเจน เพือ่สามารถเขา้ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ด 
หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
สภ.ทมอ 
จดัทําป้าย 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชน 
ไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service 
และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซหน่วย 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
สภ.ทมอ 
จดัทําป้าย 
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ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ตอ้งจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้ง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนเหน็ชดัเจน 
เพือ่แสดงเจตจาํนงของหวัหน้าสถานีในการไม่ 
รบัของขวญัของกํานลั 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
สภ.ทมอ 
จดัทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์ 
Download คู่มอืการ 
ใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน 
Download คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดหอ้ง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ 
คู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถานี 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
สภ.ทมอ 
จดัทําป้าย 

ภาพการจดัสิง่
อํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบ้รกิารประชาชน 
 

ณจุดบรกิาร สถานีจดับรกิารนํ้าดื่ม สาํหรบั 
ประชาชนมทีีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ ม ี
บรกิารอนิเตอรเ์นต WIFI ฟรสีาํหรบัประชาชน 
จุดบรกิารมกีารตดิตัง้ใหร้บัชมชอ่ง 
สถานีโทรทศัน์สํานกังานตํารวจแห่งชาตเิพือ่ 
ทราบขอ้มลูข่าวสารของตํารวจ จดัหอ้งนํ้า ชาย 
หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิารอกัษรเบล 
สาํหรบัผูพ้กิารทางสายตา และมทีีจ่อดรถ 
สาํหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

พ.ต.ท.สมศร ีอุดมคํา สว.(สอบสวน)  
สภ.ทมอ 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
สภ.ทมอ 
 
 

 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 
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O๑ โครงสรา้ง 
อตัราก าลงั และ
ข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสรา้งอตัรากําลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ที่
มขีอ้มลูเป็นปัจจุบนั เพือ่ใหป้ระชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยสอดคลองกบั
ภารกจิของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จดัทําขอมลู ส.ต.ต.กมัปนาท 
เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 

O๒ อ านาจหน้าท่ี 
และ 
พื้นท่ีรบัผิดชอบ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อํานาจหน้าที ่
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอํานาจหน้าทีห่รอืภารกจิของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกจิความรบัผดิชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตํารวจ 
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ตําบล/จาํนวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัทําขอ้มูล 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จดัทําขอมลู ส.ต.ต.กมัปนาท 
เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 

O๓ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

๑.พ.ต.ท.สมศร ีอุดมคาํ สว.
(สอบสวน)  สภ.ทมอ ควบคุม 
๒จดัทาํขอ้มลู 
ร.ต.ต.สุรศกัดิ ์มลูศาสตร ์รอง สว.
(ป)ฯ 
ด.ต.วรายล เป็นสมรกัษ์  ผบ.หมู่(ป.)
ฯ 
 

 • ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานี 
ตํารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ งา่ยต่อการ 
คน้หา 
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็น 
จาํนวนมาก ควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ 
ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย 
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชดุ้ลย 

๓.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
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พนิิจ 
- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจไม่รบัคาํรอ้งทุกขใ์น 
คดอีาญา 
- แนวปฏบิตัใินการสอบปากคาํของพนกังาน 
สอบสวน 
-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสทิธ ิ
ผูต้อ้งหา 

O๔ ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานี 
ต ารวจ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ
๒๕๖๗ 
ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ตดิตามการบรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกใหเ้ปิดเผย 
ประวตั(ิโดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่
ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖-ม.ีค. 
๖๗) 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์รอง สว.
ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จดัทําขอมลู ส.ต.ต.กมัปนาท 
เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 

O๕ ข้อมูลการ
ติดต่อ 
และช่องทางการ
ถาม- 
ตอบ/รบัฟังความ
คิดเหน็ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอ้มลูการตดิต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ทีอ่ยู่ 
- หมายเลขโทรศพัท์ 
- ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
- แผนทีต่ ัง้สถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทาํการปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูทุกครัง้ 
๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 

ขอ้มลูการตดิต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อย 
ประกอบดว้ย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ทีอ่ยู่ 
- หมายเลขโทรศพัท์ 
- ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์
(E-mail) 
- แผนทีต่ ัง้สถานีตํารวจ หมายเหตุ :  
๑) ทาํการปรบัปรุง 
เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
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ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 
ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ 
• แสดงตําแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ ได ้
และสามารถแสดงความคดิเหน็ แนะนํา หรอืตชิม 
เกีย่วกบัการดําเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร 
ของสถานีตํารวจ 

๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความ
คดิเหน็ ช่องทางการรบัฟังความ
คดิเหน็ 
• แสดงตําแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ 
หน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มลูต่างๆ ไดแ้ละสามารถ
แสดงความคดิเหน็ 
แนะนํา หรอืตชิม เกีย่วกบัการ
ดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิารของ
สถานีตํารวจ 

O๖ การ
ประชาสมัพนัธ์ 
ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการดําเนินงาน 
• การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการดาํเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริม่
เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มชี่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของ
สถานีตํารวจ และสือ่สงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Facebook หรอื Line เป็นต้น ทีส่ามารถเชื่อมโยงไป
ยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตํารวจได้ 
• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มขี่าวสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบแบบวดั 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Codeอย่าง
ชดัเจน 

หวัหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จดัทําขอ้มลูทีจ่ะ
ประชาสมัพนัธ์ 
๑.๑ พ.ต.ท.สมศร ีอุดมคาํ 
งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ต.วลัลภ วนัถนอม  
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย์ 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ปิยะ เกดิชื่น  
งานสบืสวน 
๑.๕ ด.ต.โกวทิย ์สสีงัข ์ 
งานป. 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./ 
ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
ดาํเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ม.ค.
๖๗ 
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O๗ รายงานการ
ปฏิบติั 
ราชการ
ประจ าเดือน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีตํารวจประจาํเดอืน 
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ –
ม.ีค.๖๗) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดอืน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย การ 
ปฏบิตังิานของสถานีตํารวจหรอืโครงการ/กจิกรรม
รายละเอยีด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่ 
รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured 
data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัริาชการ
หวัหน้างานทุกสายงาน ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
งาน อก.- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
งานสบืสวน - ส.ต.ต.ปิยะ เกดิชื่น 
ผบ.หมู่(ส.) สภ.ทมอ 
งาน จร. - ร.ต.ต.วลัลภ วนัถนอม 
งาน ป. - ด.ต.โกวทิย ์สสีงัข ์
งานสอบสวน - ด.ต.วรายล เป็นสม
รกัษ์  
การจดัทําแผนปฏบิตัริาชการ 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ  
จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (จดัทําแผน) 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (ลงเวบ็ไซต ์สภ.)
รายงานผลภายในวนัที ่๒๘ ของทุก 
เดอืน 

O๘ คู่มือการ
ปฏิบติังาน 
ส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มอืการปฏบิตังิานสําหรบัเจา้หน้าที่ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ตามภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงาน 
สอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัริาชการ
หวัหน้างานทุกสายงาน ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
งาน อก.- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ  
งานสบืสวน - ส.ต.ต.ปิยะ เกดิชื่น 
ผบ.หมู่(ส.) สภ.ทมอ 
งาน จร. - ร.ต.ต.วลัลภ วนัถนอม 
งาน ป. - ด.ต.โกวทิย ์สสีงัข ์
งานสอบสวน - ด.ต.วรายล เป็นสม
รกัษ์  
การจดัทําแผนปฏบิตัริาชการ 
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ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ  
จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (จดัทําแผน) 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (ลงเวบ็ไซต ์สภ.) 
ด าเนินการเสรจ็ส้ิน ภายใน ก.พ.
๖๗ 

O๙ คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบั
สถานีตํารวจ 
เป็นคู่มอืทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่ชุมชน ทีอ่ยู่ใน
ความรบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหประกอบดว้ย ประเภทงาน
ใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร แผนผงั/แผนภูมกิาร
ใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน
สบืสวน และงานสอบสวน) 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
งาน อก.- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ  
งานสบืสวน - ส.ต.ต.ปิยะ เกดิชื่น 
ผบ.หมู่(ส.) สภ.ทมอ  
งาน จร. - ร.ต.ต.วลัลภ วนัถนอม 
งาน ป. - ด.ต.โกวทิย ์สสีงัข ์
งานสอบสวน - ด.ต.วรายล เป็นสม
รกัษ์  
การจดัทําแผนปฏบิตัริาชการ 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ  
จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (จดัทําแผน) 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (ลงเวบ็ไซต ์สภ.) 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

O๑๐ E–Service 
 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ 
ประชาชนสาํหรบับรกิารดา้นต่างๆ ของสถานีตํารวจ 
ไดแ้ก่ 

 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ  
ควบคุม 
๑.จนท.จดัทําขอมลู ส.ต.ต.กมัปนาท 
เรอืงฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ๒. 
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-ระบบแจง้ความ Online 
-ระบบเสยีค่าปรบั Online 
-ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case Tracking) 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้ 
จากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตํารวจ 

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
 
 

O๑๑ ข ้้ อ ม ้ ูล 
ผ ล ก า ร 
ด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอ้มลูผลการดําเนินงานในเชงิสถติ ิ
• ขอ้มลูผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึง่เป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-ม.ีค.๖๗) 
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน 
๑.ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิสถติดิา้นคดตีาม
ระบบ CRIMES 
๒. ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิสถติ ิการตัง้จุดตรวจ 
จุดสกดั 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured 
data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

พ.ต.ท.สมศร ีอุดมคํา สว.(สอบสวน)
สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ต.สุรศกัดิ ์มลูศาสตร์ 
ด.ต.วรายล เป็นสมรกัษ์ 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๒ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและ
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีตํารวจประจาํปี 
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจาํปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บั
การจดัสรร/ 
สนบัสนุนรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ เดอืนแรก 
หรอื ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ท.ธรีพนัธ ์ศรจุีดานุ 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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มนีาคม ๒๕๖๗ )• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานี
ตํารวจ 
• ขอ้มลูการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบัแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured 
dataขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

O๑๓ ข้อมูล
เงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
และสอบสวน
คดีอาญา 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ขอ้มลูกองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบสอบคดอีาญา 
ทีส่ถานีตํารวจไดร้บัการจดัสรรและการใชจ่้าย 
เงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine- 
readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel และไฟล ์
 
Word 
• ขอ้มลูจดัทาํตามตารางตวัอย่าง สามารถปรบัไดต้าม 
ความเหมาะส 

พ.ต.ท.รฐัวชิญ์ ธรีสริพิฒัน์  
สว.สบืสวนฯ ควบคุม 
๑.ร.ต.อ.นิวตั ดยีิง่  รอง สว.สส.
ปฏบิตัหิน้าทีง่านสบืสวน 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O๑๔ ประกาศต่าง 
ๆเก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจ้าง 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของ 
สถานีตํารวจประจาํปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทีจ่ะตอ้งดาํเนินการ 
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการ 
บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ 
แผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
• ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดอืน 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ท.ธรีพนัธ ์ศรจุีดานุ 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่ม ี
ใหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง) 

O๑๕ สรปุผลการ
จดัซ้ือจดัจ้างราย
เดือน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.๑) 
ประจาํเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจดัซือ้จดั 
จา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ือ้หรอืจา้ง ราคา 
กลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคา 
ทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่ 
คดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา หรอื 
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จําแนกขอ้มลูเป็น ราย 
เดอืน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดอืน 
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า 
ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine- 
readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์
Word 

 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ท.ธรีพนัธ ์ศรจุีดานุ 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O๑๖ หลกัเกณฑ์ก 
า รบริหารและ
พฒันา 
ก าลงัพล 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิาร 
กําลงัพลและการพฒันากําลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันากําลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน 
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางสํานกังานตํารวจแห่งชาตไิด้ 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ม.ค.
๖๗ 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O๑๗ ช่องทางการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีตํารวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิ 
ชอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีตํารวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
ไดแ้ก่ จาํนวนเรื่อง เรื่องทีด่ําเนินการแลว้เสรจ็เรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน 
ใหร้ะบุไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน) 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอ้มลูในการจดัทาํ ณ 
เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ม.ค.
๖๗ 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O๑๘ ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรบัสินบน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสุดของสถานีตํารวจ 
 
คนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษ 
ควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
- นิยามคาํว่า สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึการรบั 
ของขวญั ของกํานลั (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 

 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ม.ค.
๖๗ 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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เครื่องแสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบัเลีย้ง และ 
ประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อการเสนอ การให้ 
หรอืการรบัทีส่ามารถพจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคอืสนิบน และรวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั 
(การรบัของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจาก 
การรบัโดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจคาํนวณเป็นเงนิไดจ้าก 
บุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล หรอืวนัสาํคญั ดัง้นัน้ 
การรบัของขวญั ของกํานลั หรอืสนินํ้าใจ จากการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน นโยบายจงึตอ้ง 
กําหนดใหช้ดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอย่างไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรยีน 
แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้ 
เบาะแส การรกัษาความลบั - ระบุวนั เดอืน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัทําสามารถปรบัได้ 
ตามความเหมาะสม 
อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ 
กํานลัทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏบิตั ิ
หน้าที•่ แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O๑๙ การมีส่วน
ร่วมของหวัหน้า
สถานีต ารวจ 
 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงกจิกรรมการมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีตํารวจ 
คนปัจจุบนั 
ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการต่อตา้นการ 
ทุจรติ/สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ขา่ว 
หมายเหตุ : ขอใหห้วัหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบนั ม ี
สว่นร่วมในการชีแ้จง เน้นย้ํา ใหข้อ้มลู การประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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หน่วยงานภาครฐั (Integrity&Transparency 
Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ใหเ้จา้หน้าทีต่ํารวจใน
หน่วยงาน 
ไดร้บัรู ้รบัทราบดว้ย 

O๒๐ การประเมิน
ความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
•แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และ 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทาํการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช้ 
อํานาจและตําแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน 
• ทาํการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่าง 
น้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์ 
หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
-แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

 
ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O๒๑ การรายงาน
ผลการด าเนินการ
เพื่อจดัการความ
เส่ียงต่อการรบั 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการรบั 
สินบน 
• เป็นกจิกรรมหรอืการดาํเนินการทีส่อดคลอ้ง 
กบัมาตรการหรอืการดําเนินการเพือ่บรหิาร 
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O๒๕ 
ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกจิกรรมการดาํเนินการตาม 
มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O๒๒ คู่มือหรือ
แนว 
ทางการปฏิบติั
ตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตาม 
มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทัง้นี้ ตอ้งไม่ต่าํกว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรม 
ของสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 
• การจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจ 
งา่ย ไดแ้ก่แสดงตวัอย่างประกอบ หรอื พฤตกิรรมที่ 
พงึประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของ
สถานี 
ตํารวจ 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ม.ค.
๖๗ 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O๒๓ การจดัการ 
ทรพัยสิ์นของ
ราชการการ
จดัเกบ็ของกลาง
และแนวทางการ
น าไป 
ปฏิบติั 

การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิ เพือ่ 
ป้องกนัการนําทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาคไป 
ใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงันี้ 
- จาํแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ 
ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากบั ดแูลรกัษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของราชการและ 
ของ บรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่ง 
ต่อการนําไปใชโ้ดยมชิอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยุทธภณัฑข์องสถานี 
ตํารวจเพือ่ใหม้คีวามพรอ้มต่อการใชง้านในภารกจิ 
ประจาํวนั 
- กําหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ 
ราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน - 
แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความ 
เขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการ 
และของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของกลาง ทีย่ดึ 
อายดัเพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่นําเขา้ 
ระบบ หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการเรยีกรบั 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบ 
ควบคุมทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏบิตั ิ
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิ 
ของทางราชการ ของบรจิาค 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O๒๔ มาตรกา 
รการยกระดบั
คณุธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแ้ก่ 
- คาํสัง่แต่งตัง้คณะทาํงานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 
การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One 
Stop Service เพือ่อํานวยความสะดวก 
ประชาชนทีม่ารบับรกิารโดยสถานีตํารวจ 
ดาํเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้า 
การดําเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร - ป้ายพนัธะ 
สญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สม่าํเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 

ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 
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- ป้ายประชาํสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ 
ใหบ้รกิาร 
- การจดัสิง่อํานวยความสะดวก การ 
ใหบ้รกิารประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ 
- การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น 
ปัจจุบนั 
- การจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร 
ประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าํง ๆ 
- การกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O๒๕ การรายงาน
ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกจิกรรม หรอืการดําเนินการทีส่อดคลอ้งกบั 
มาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ทีส่ถานีตํารวจได้ 
ดาํเนินการปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิาร อย่างน้อย 
ประกอบดว้ย 
(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการนํามาตรการไปปฏบิตัิ 
จรงิ/ การพฒันาจุดบรกิาร อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คบื หน้า 
การดําเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรบัปรุง 
ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่สม่าํเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาํสมัพนัธ ์Download คู่มอืกํารใหบ้ร ิ
การ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 
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- ภาพการจดัสิง่อํานวยความสะดวก การใหบ้รกิาร 
ประชาชน 
- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการ 
เผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานี 
ตํารวจ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต์ 

เวบ็ไซตข์องสถานี จดัทําเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี ร.ต.อ.กนัตพฒัน์ โอรสรมัย ์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ  
 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าทีด่แูลเวบ็ไซของสถานี(ammin)ลงขอ้มลูเป็น
ปัจจุบนั เปิดเผยขอ้มลูสม่าํเสมอ 

ส.ต.ต.กมัปนาท เรอืงฉาย 
 

▪ การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคาํสัง่
คณะทาํงาน 
และมกีาร
มอบหมายหน้าที่ 
ชดัเจน 

ตอ้งดาํเนินการออกคาํสัง่ของหน่วยมอบหมายใหม้ี
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบขอ้มลูการเผยแพร่ ทีช่ดัเจนโดยให้
ผูบ้งัคบับญัชา กําชบั กํากบัตดิตามใหส้ง่ขอ้มลูให้
เจา้หน้าทีด่าํเนินการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจุบนั 

งานอํานวยการจดัทําคาํสัง่ 
ทุกสายงานเป็นผูร้บัผดิชอบทาํ
ขอ้มลู 
หวัหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏบิตั ิ

การประชุม
ขบัเคลื่อน และ 
กํากบัตดิตามการ
เผยแพร่ 
ขอ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่ 
ผูร้บัผดิชอบ 

สวญ.สภ.ทมอหวัหน้าสถานีตํารวจ 
และ คณะทาํงานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตํารวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน สภ.ทมอ 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ
พร้อม/
ยกระดบั 

กิจกรรมท่ี
จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

๑)กาปฏบิตัิ
หน้าที ่

การพฒันา
ยกระดบัการ
ให้บริการ 
จุด
ประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าการดาํา
เนินคด ี
-ป้าย
ประชาสมัพนัธ์
จุดบรกิาร 

การจดัใหม้ี
ผูท้ําหน้าที่
ประชาสมัพนัธ์
บนสถานี
ตํารวจ เพื่อให้
คาํแนะนํา 
ขัน้ตอนการ
ตดิต่องานแก่ผู้
มา 
ใชบ้รกิาร หรอื
ผูม้าตดิต่อ 
ราชการ 
ปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยจติ 
ใของการ
บรกิารทีด่ ีมี
ความ 
เป็นมติร ใช้
วาจาและกริยิา 
อาการสุภาพ 
แสดงการให ้
เกยีรตผิูม้า
ตดิต่อราชการ 

จดัเวรขา้ราชการตํารวจ 
ปฏบิตัหิน้าที ่

ตดิประกาศผูท้ํา 
หน้าทีใ่หผู้ม้า 
ตดิต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

ทุกวนั งานอํานวยการ
จดัทํา 
แผ่นป้าย สว.
อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
สบิเวรทุกนาย 
ผูป้ฏบิตั ิ
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม 
การปฏบิตั ิ

ทุก ๑ เดอืน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบ
ขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิานตาม
มาตรฐาน 
พนัธะสญัญา 
และการ
นําไปสู่ 
การปฏบิตั ิ
- งาน
อํานวยการ 

ตดิป้ายพนัธะสญัญาของ 
สถานีตํารวจในหอ้ง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ งานอํานวยการ
จดัทํา 
แผ่นป้าย สว.
อก.ฯผู ้
ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
งานสอบสวน ผู้
ปฏบิตั ิ
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

ภายในวนัที ่
๓๑ ม.ีค.๖๗ 
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- งานป้องกนั
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสบืสวน 
- งานสอบสวน 

ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

 เพ่ิมจดุ
เผยแพร่ คู่มือ 
ขัน้ตอน 
การให้บริการ 
และเผยแพร่ 
e service 

-
ประชาสมัพนัธ ์
คู่มอื checklist 
และ 
ขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิาร 
และ e -
service 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการ 
ใหบ้รกิาร 
- info graphic ๕ แผ่น 
จํานวน ๕ จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพนัธ ์
info graphic ณ 
จุดบรกิาร 
ลง website 
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.อทิธพิล 
สมนิยาม 
จนท.จดัทํา
ป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

 การจดัเวร
เหลื่อมเวลา 

การจดัเวร 
เหลื่อมเวลา
การ 
 
ใหบ้รกิาร 
โดยเจา้หน้าที ่
ผลดัใหม่ตอ้ง 
มาผลดัเปลีย่น
ก่อนเวลา
ปฏบิตั ิ
เวลา ๑๕ นาท ี
และพรอ้ม 
ปฏบิตัใินเวลา
เวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ตดิ ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมัพนัธ ์

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรู ้ความใส่ใจ 
การใหบ้รกิาร
ต่อ 
กลุ่มดงักล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ตดิประกาศ 

๑๕ ม.ีค.๖๗ สบิเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

 เผยแพร่
มาตรการ
ป้องกนัการ 
รบัสินบนและ 
No Gift Policy 

จดัทําสื่อ
เผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกนัการรบั
สนิบนและ No 
Gift Policy 
ทําป้าย 
ประกาศ ตดิ
จุดบรกิาร 
และประกาศ
ทางเวปไซด์
ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ตดิ 
ณ จุดบรกิารประชาชน 
และหอ้งธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรู ้ความใส่ใจ 
การใหบ้รกิาร
ต่อ 
กลุ่มดงักล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

๑๕ ม.ีค.๖๗ งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.ประเสรฐิ 
สมนิยาม 
จดัทําป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดอืน 
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 น ามาตรการ
ป้องกนัความ
เส่ียง 
การทุจริตของ
แต่ละฝ่าย สู่
การ 
ปฏิบติั 

ดําเนินการ
ตามมาตรการ 
ป้องกนัความ
เสีย่งการทุจรติ 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรม
และทําการ 
ประชุมรว่มกนั 
ใหเ้หน็ถงึ 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสีย่งแต่ 
ละสายงาน มผีลการ 
ดําเนินการ งานละ ๑ 
รายงาน 

ประชาสมัพนัธ ์
มาตรการ 
ป้องกนัความ 
เสีย่งการทุจรติ 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ ม.ีค.๖๗ หวัหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 
เจา้หน้าที ่
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดอืน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ
ของ 
สถานีต ารวจ 

จ ั ัด ท ัํา 
info graphic ส 
รุ ป 
ขอ้มลู
งบประมาณ
และการใช ้
งบประมาณ 
ของสถานี
ตํารวจ 

- ขอ้มลูขอ้สัง่การจาก 
หน่วยทีง่าน 
-info graphic แนะนํา 
ขอ้มลู 

จดัทําสื่อ 
ประชาสมัพนัธ ์
ลงเวปไซด ์
สถานีตํารวจ 
และส่งขอ้มลูใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจํา 
ทุก 
ครัง้ทีไ่ดร้บัแจง้ 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรนิทร ์

๒๐ ม.ีค. 
๖๗ 
และตอ้ง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดงักล่าว 
ทุก ๒ วนั 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
เจา้หน้าที่
การเงนิ จดัทํา 
ขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 

๓) การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริม
คณุธรรมใน
การบริหารงาน
บุคคล 

ผูก้ํากบั/
หวัหน้าสถานื 
สื่อสาร 
แนวทางการ
บรหิารกําลงั
พล 
ดา้นการมอบ
งาน การเลื่อน 
เงนิเดอืน 
เลื่อนระดบั 
การ 
พจิารณาความ
ดคีวามชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic ๖ แผ่น 
- ตดิ ๖ จุด 
ณ จุดบรกิารประชาชน 
ชัน้ ๑ และตูย้ามของ 
สถานี๕ ตู ้

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรู ้ป้ายพบ 
การทุจรติ ความ 
ไม่เป็นธรรมแจง้ 
พ.ต.อ.ยศศกัดิ ์
โพธิส์ุวรรณ 
สวญ.สภ.ทมอ
ดงักล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ ม.ีค.๖๗ สว.อกฯผู้
ควบคุม 
จดัทําป้าย 
หวัหน้า ตูย้าม
ทุกตู ้
นําไปตดิตัง้ 

ทุก ๑ เดอืน 

๔) การใช้
ทรพัยสิ์น
ของ 
ราชการ 

การจดัการ
ทรพัยสิ์นของ 
ราชการ ของ
บริจาค และ
การ 
จดัเกบ็ของ
กลาง และ
ส านวน 

-จดัทํา
มาตรการการ
จดัการ 
ทรพัยส์นิของ
ราชการ 
ของบรจิาค 
และการจดัเกบ็ 
ของกลาง และ
แนวทางการ 
ปฏบิตัสิื่อสาร 
วธิกีารยมื คนื

จดัทําคาํสัง่ประกาศแลว้ 
เสรจ็ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี - ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
จนท พสัดุ 
จดัทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดอืน 



28 

 

การสอบสวน
คดีอาญาและ
คดี 
จราจร 

วธิกีารใช้
ทรพัยส์นิทาง
ราชการ 
อย่างไรให้
ถูกตอ้ง 
โดยจดัทํา
ประกาศ ลง
ขัน้ตอน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกนั
การทุจริต 

๑.จดัอบรมการ
ต่อตา้นการรบั 
 
สนิบน 
๒.อบรมการ
ต่อตา้นการ 
ทุจรติ และ 
๓.อบรม
เสรมิสรา้ง
คุณธรรม 
และจรยิธรรม
ของขา้ราชการ 
ตํารวจในสงักดั 

มขีา่วกจิกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสมัพนัธท์างสื่อ 
ออนไลต่าง ๆและลงเวป 
ไซดห์น่วย 

ทุกนายได ้
รบัทราบและลง 
ลายมอืชื่อผูเ้ขา้ 
รบัการอบรม 

๓๐ ม.ีค.๖๗ พ.ต.ท.สุรตัน์ 
คลายทุกข ์
สวญ.สภ.ทมอ 
เป็นวทิยากร 
ขา้ราชการ
ตํารวจทุก 
นายเขา้ร่วม 

ทุกเดอืน ๑ 
เดอืน 

 เผยแพร่แผน
ป้องกนัการ
ทุจริต 
ของสถานี
ต ารวจ 

-จดัทําแผน 
การต่อตา้น
การรบั 
สนิบน ใหแ้ลว้
เสรจ็ 
-เผยแพร่ผ่าน 
website 

- ๑ แผน 
- แลว้เสรจ็ในเวลาที ่
กําหนด 
แผ่น และม ีurl ให ้
สามารถเขา้ถงึขอ้มลู 
แผนได ้๑๗ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
งาน ป.จดัทํา
แผน 

ทุก ๑ เดอืน 

๖) คณุภาพ
การ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่อง
ทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จดัทําคู่มอืการ
ใหบ้รกิาร 
ประกาศให้
ประชาชน
ไดร้บั 
ทราบ 

คู่มอืแต่ละสายงาน 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

  เพิม่ช่อง
ทางการ
เผยแพร่คู่มอื 
การใหบ้รกิาร 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มอืทีน่ี่ 
เป็นควิอาโค๊ดสแกนให ้
ดาวโหลดขอ้มลู 

ตดิทีจุ่ดบรกิาร 
และเผยแพร่
ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 
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 อบรมปลูกฝัง
ให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลอืก
ปฏิบติั ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จดัการประชุม
ชีแ้จงสรา้ง 
จติสาํนึก 

ทําป้าย info graphic 
วธิปีฏบิตั ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

  ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลู ผูม้า 
ตดิต่อ หรอืผูม้ี
ส่วนไดส้่วน 
เสยี ให้
สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลู 
ไดง้่ายและ
ถูกตอ้ง 

ทําป้าย info graphic 
วธิกีารเขา้ถงึขอ้มลู 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมนิความพงึพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี
เจา้หน้าทีป่ระจํา 
จุด บรกิาร
ประชาชน ชีแ้จง 
แนะนํา 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

  การจดัสิง่
อํานวยความ 
สะดวก การ
ใหบ้รกิาร 
ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั 
หอ้งพกัประชาชน 
บรกิารนํ้าดื่ม 
ทีจ่อดรถ และหอ้งนํ้า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

๗) 
ประสิทธิภาพ
ในการ 
ส่ือสาร 

เพ่ิม content 
ส่ือสาร 
ภาพลกัษณ์
การให้บริการ 
ความทนัสมยั 
ความโปร่งใส 
ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่
ช่องทาง 
ประชาสมัพนัธ์
ของหน่วยงาน 
และเพิม่
ขา่วสาร
ภาพลกัษณ์ที ่
ทนัสมยั /การ
ปรบัปรุง 
กระบวนงาน
ต่าง 
๑ ระบบ e 
service (ม ี
content 
สะดวกขึน้ เรว็
ขึน้ 
อย่างไร 
สะดวกอย่างไร 
ไม่ 
ตอ้งมา ณ จุด
บรกิารอย่างไร 

ขา่ว ๕ ขา่วต่อเดอืน / 
และเผยแพร่ในเครอืขา่ย 
ผูร้บับรกิารอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ตัง้ไว ้ณ 
จุดบรกิาร 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 
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ทําไดท้ีบ่า้น
ผ่าน online 
ได ้
อย่างไร) 

 เ พ ้ิ ้่ ม ช ้่ 
อ ง ท า ง ก า ร 
ประชาสมัพนัธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง 
ทางการรบัฟัง
ความคิดเหน็ 

เพิม่ช่องทาง 
ผ่านอนิโฟ 
กราฟฟิก 
บอก ช่องทาง
แจง้เรื่อง 
รอ้งเรยีนการ
ทุจรติ 
จดัทําประกาศ
ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตัง้ไว ้ณ 
จุดบรกิาร 
และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

 ยกระดบัการ
เผยแพร่ 
ข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

การจดัทํา
เวบ็ไซต์/ 
ปรบัปรุงขอ้มลู
ใหเ้ป็น 
ปัจจุบนั 

เวปไซด ์ของหน่วย 
https://prasat.surin.police.go.th/ 
 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี
แจง้ทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

  การจดัทํา
ขอ้มลู 
สาธารณะตาม
เกณฑก์าร 
ประเมนิและ
ขอ้มลูที ่
เกีย่วขอ้งต่าง 
ๆ 

จดัทําขอ้มลูตามคู่มอื 
การประเมนิ ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม 
การ 
ประเมนิของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
เจา้หน้าทีต่าม
คาํสัง่ 
คณะทํางานขยั
เคลื่อน 
และกํากบั
ตดิตามการ 
ประเมนิ ITA 
ของ สภ.ทมอ 

ทุก ๑ เดอืน 

  การกํากบั
ตดิตามการ 
เผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จดัทําขอ้มลูตามคู่มอื 
การประเมนิ ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม 
การ 
ประเมนิของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดอืน 
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๘) การ
ปรบัปรงุ
ระบบ 
การท างาน 

พฒันา ระบบ
การให้บริการ 
on line (บูรณา
การแผนการ 
พฒั น า ร ะ บ 
บ เ ทค โ น โ ล 
ยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการ
ใหบ้รกิาร 
E-SERVICE 

ระบบแจง้ความออนไลน์ 
ระบบ POLICE ๔.๐ 
ระบบการแจง้ความ 
คบืหน้า 
สถติคิด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Info 
graphic ดา้นละ 
๑ แผ่น 
ทําป้ายตดิ ณ 
จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๗ หวัหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ี
หน่วยจดัท า 
O๑- O๒๕ 

ดําเนินการ
คู่มอื การ
ประเมนิ 
ITA ของสถานี
ตํารวจ 
ประจําปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
(ตาม
รายละเอยีด
แนบทา้ย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
ครบทุกกจิกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม 
ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ตามคาํสัง่ สภ 
ปราสาทเรื่อง
แต่งตัง้ 
คณะทํางาน 
ITA 

ทุก ๑ เดอืน 

๑๐) การ
ป้องกนัการ 
ทุจริต 

 จดัทําขอ้มลู
การป้องกนั
การ 
ทุจรติ 

ทุจรติ 
 
จดัทําประกาศ ต่อตา้น 
การรบัสนิบน 
จดัอบรมประชุมชีแ้จง 
ขา้ราชการในสงักดั 
มแีผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสรา้ง ๑ 
ชิน้งาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ ม.ีค.๖๗ หวัหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 
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ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรทมอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ท่ี ช่วง
ระยะเวลา 

ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถงึ 
๓๑ ธนัวาคม 
๖๕๖๖ 

เตรยีมความพรอ้ม หน่วยงานทาํความเชา้ใจแนวทางการประเมนิ 
แต่งตัง้คณะทาํงาน กําหนดแนวทางการเตรยีม 
ความพรอ้มรบัการประเมนิ การกํากบัตดิตาม 
พรอ้มกําหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ 
คณะทาํงาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 

๖๕๖๗ 
ถงึ 
๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 

การลงทะเบยีน และ 
การบนัทกึ 
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงันี้ 
๑) ผูด้แูลระบบดาํเนินการลงทะเบยีนเขา้สู่ระบบ 
และบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อ 
ของผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร 
๒) ผูด้แูลระบบตัง้ค่าจาํนวนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน 
(IIT) 
๓) การนําเขา้ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.
หญงินันทณ์รชัต ์ 
ดุจจานุทศัน์ สว.
อก.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสรฐิ 
สมนิยาม รอง 
สว.(ป.)ฯ 
 

 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 
ถงึ 
๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั 
การรบัรูข้อง - 
ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
ภายใน (IIT) 
กลุ่มตวัอย่าง ครบ
ตามจาํนวนขัน้ 
ต่าํทีก่ําหนด ตาม
คู่มอื 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน มขี ัน้ตอน 
ดงันี้ 
๑) พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ 
บรหิารงานบุคคล การจดัการทรพัยส์นิทางราชการ 
ส่งเสรมิวฒันธรรมสุจรติ นํามาตรการ ป้องกนัการ 
ทุจรติไปสู่การปฏบิตั ิเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
สรา้งการรบัรู ้และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์าร 
พฒันาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมนิ 

พ.ต.ท.
หญงินันทณ์รชัต ์ 
ดุจจานุทศัน์ สว.
อก.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
๑.จนท.จดัทาํขอ
มลู ร.ต.ท.
ประเสรฐิ สม
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การเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู 
-สถานีนํา URL หรอื 
QR code 
ให ้ตร.ในสงักดั ตอบ
แบบวดั IIT 
 
-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ 
ITAP 
โดยตรง 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครฐัอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์่องทาง 
การตอบแบบวดั IIT โดยคาํนึงถงึความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบั 
๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกํากบัตดิตามใหผู้ม้ ี
ส่วนไดส่้วนเสยีภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาที ่
กําหนดใหค้รบตามจาํนวนขัน้ตํ่า ทีก่ําหนด 

นิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่
ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.อทิธพิล 
สมนิยาม ผบ.หมู่
(ป)ฯ 
จนท.ตร.ในสงักดั
ทุกนาย 
ปฏิบติั 

๓ ๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 
ถงึ 
๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การ
รบัรูข้องผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยี 
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ นาย/ 
สถาน ี
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่
น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกนัปราบปราม
ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน 
-สถานีนํา URL หรอื 
QR code 
ให ้กบัประชาชนทีร่บั
บรกิารหรอืมา 
ตดิต่อกบัสถานี ตอบ
แบบวดั EIT 
-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก มขี ัน้ตอนดงันี้ 
๑) พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การใหบ้รกิาร และการอํานวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์องคก์รที ่
ทน้สมยัและโปร่งใส ต่อประชาชนผูม้ารบับรกิารและผูม้ ี
ส่วนไดส่้วนเสยีภายนอกอย่าง ตอ่เนื่อง 
๒) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาลมัพนัธช์่องทางการ 
ตอบแบบวดั ETT โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูม้าตดิต่อ 
หรอืผูร้บับรกิาร ในการเขา้ถงึชอ่งทางการตอบแบบวดั EIT 
๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกํากบัตดิตามใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วน 
เสยี ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีก่ําหนดใหค้รบ 
ตามจาํนวนขัน้ตํ่า ทีก่ําหนด 
๔) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 
ของหน่วยงานภาครฐัระดบั ตํ่ากว่ากรมไดด้ว้ยตนเอง ดงันี้ 
-สถานตํารวจเขา้ตอบโดยตรงทีเ่วบ็ไซต ์
https://prasat.surin.police.go.th/ 

พ.ต.ท.หญงินันทณ์
รชัต์  ดุจจานุทศัน์ 
สว.อก.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.อ.ลคันทนิ 
สุวรรณทนิประภา 
ส.ต.ต.ชาญณรงค ์
โตทองหลาง 
รวบรวมขอ้มลู 
 
จนท.ตร.ใน
สงักดัทุกนาย 
ปฏิบติั 

๓ 
(ต่อ) 

๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 
ถงึ 
๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การ
รบัรูข้องผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยี 
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ นาย/ 
สถาน ี

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก มขี ัน้ตอนดงันี้ 
๑) พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การใหบ้รกิาร และการอํานวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์องคก์รที ่
ทน้สมยัและโปร่งใส ต่อประชาชนผูม้ารบับรกิารและผูม้ ี
ส่วนไดส่้วนเสยีภายนอกอย่าง ตอ่เนื่อง 
๒) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาลมัพนัธช์่องทางการ 
ตอบแบบวดั ETT โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูม้าตดิต่อ 

ฝ่ายอํานวยการ ไม่
น้อยกว่า ๕๐ 
 ส.ต.ต.ปฏพิทัธ ์
สาํราญสุข 
รวบรวมขอ้มลู 
-ฝ่ายป้องกนั
ปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน 



34 

 

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่
น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกนัปราบปราม
ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน 
-สถานีนํา URL หรอื 
QR code 
ให ้กบัประชาชนทีร่บั
บรกิารหรอืมา 
ตดิต่อกบัสถานี ตอบ
แบบวดั EIT 
-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

หรอืผูร้บับรกิาร ในการเขา้ถงึชอ่งทางการตอบแบบวดั EIT 
๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกํากบัตดิตามใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วน 
เสยี ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีก่ําหนดใหค้รบ 
ตามจาํนวนขัน้ตํ่า ทีก่ําหนด 
๔) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 
ของหน่วยงานภาครฐัระดบั ตํ่ากว่ากรมไดด้ว้ยตนเอง ดงันี้ 
-สถานตํารวจเขา้ตอบโดยตรงทีเ่วบ็ไซต์  
https://prasat.surin.police.go.th/ 

ส.ต.อ.อทิธพิล สม
นิยาม 
รวบรวมขอ้มลู 
ชุดปฏบิตักิารสาย
ตรวจทุกชุด 
ตูย้ามทุกตู ้ปฏบิตั ิ
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อย
กว่า ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย 
ปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.เจนณรงค ์สะ
ตะ รวบรวมขอ้มลู 
-ฝ่ายสบืสวน ไม่
น้อยกว่า ๕๐ คน 
สบืสวนทุกนาย
ปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.ชยัวฒัน์ ทอง
ผาย 
รวบรวมขอ้มลู 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๑๕๐ 
พงส./ผูช้่วย ทุกนาย 
ปฏบิตั ิ
ส.ต.ท.ปิตกิร ปาปะ
ไพ 
รวบรวมขอ้มลู 

๔ ๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 
ถงึ 
๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การ
เปิดเผย ขอ้มลู 
สาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะมขีัน้ตอนดงันี้ 
๑) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
ตามแบบวดั OIT 
๒) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ท.หญงินันทณ์
รชัต์  ดุจจานุทศัน์ 
สว.อก.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
๑.จนท.จดัทําขอมลู 
ร.ต.ท.ประเสรฐิ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลง
เวบ็ไซต์ สภ. ส.ต.อ.
อทิธพิล สมนิยาม 
ผบ.หมู่(ป)ฯ 
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ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
ถงึ 
๑๔ มถิุนายน 
๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการ
ใหข้อ้สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมนิจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ขอ้มลูสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT 
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดแูล
ระบบ 

๒ ๑๗ มถิุนายน 
๒๕๖๗ 
ถงึ 
๒๖ มถิุนายน 
๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต่าํกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมติั , 
ผู้ดแูลระบบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถงึ 
๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการ
ประเมนิและ 
จดัทํารายงานผลการ
ประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบัตากว่ากรมที่ 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม 
หลกัเกณฑท์ีก่ําหนดสอบทานความถกูตอ้งและ 
สรุปผล พรอ้มทัง้จดัทําขอ้เสนอแนะเพิม่เดมิ 
ประกอบรายงานผลการประเมนิ 

ผู้บริหารอนุมติั 
ผู้ดแูลระบบ 

๒ เดอืน สงิหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลัน่กรองและ
นําเสนอผล 
การประเมนิ รบัรองผล
ก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร ่
ผลการ ประเมนิ 

หน่วยประเมนิดําเนินการเสนอผลการประเมนิต่อ 
คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพจิารณากลัน่กรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมนิต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมนิทีร่ะบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมติั 
ผู้ดแูลระบบ 

 

หมายเหตุ กําชบัทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครดัอย่าใหเ้กดิขอ้บกพร่องหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้ง
ประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทาํงานทราบ 

 

 

                                                                     พ.ต.ท. 

                                                                              ( สุรตัน์ คลายทุกข ์) 

                                                                                 สวญ.สภ.ทมอ 
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     การประชุมช้ีแจงของ สวญ.หวัหน้าสถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ต ารวจในสงักดั

รบัทราบ และร่วมปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๖๕๖๗  

 

วนัท่ี ๑๑ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ทมอ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


