
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการต่อ 
การรับสินบน 

สถานีต ารวจภธูรทมอ จงัหวัดสุรินทร ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า 



 

 

 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรทมอ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบาย จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรทมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 
    พันต ารวจโท  
                  ( สุรัตน์ คลายทุกข์ )  
                                     สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภธูรทมอ  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก  ความ 
เสี่ยงนั้น  

 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง 
ซึ่งมีผลกระทบท าให้เกิดการด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสิน
บน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเ
สี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม 
ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3)  
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)  
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1)  
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1)  
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)   

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า   
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก   

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก  
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ 
1. งานอ านวยการ 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihoo

d 
Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงิน 
หรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน 
เงินเดือน รวมทั้งปี   
ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 

ร้องเรียนเพ่ือให้เงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบความ

ผิด 
การพิจารณาลงโทษตามระ
เบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่
วยเหลือโทษหนักเป็น เบา 
หรือเว้นโทษ  

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูก 
ต้องตามความเป็นจริง 
มีการเรียกรับเงินจากผู้ 
ปฏิบัติ 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการจัด

ซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ 
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่ผู้ 
ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดท ารายละเอียดเฉพาะข
องงาน 

ก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แ
ก่ผู้ประกอบการที่เสนอสิน
บน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

 
 
 
 



 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม 

ความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้อง 
ความต้องการมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์  

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
1 คนต่างด้าวขอออกใบส าคัญ

และ/หรือต่อใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน 
หรือหาผลประโยชน์ 
ในการอ านวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อกา

รรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญา
กรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและนาย 
จ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตามงานหรือใบ
อนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. งานจราจร 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อกา

รรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท าความ 

ผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อกา
รรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระท าความผิด

ซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมายก าหนัด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบ
สวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. งานสอบสวน 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่
วคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความ 
สะดวกในการประกัน 
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรทมอ จังหวัดสุรินทร ์

 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่ อกา ร รั บสิ นบน  ส่ วนล า ดั บคว าม เสี่ ย งที่ อ ยู่ ใ น  โ ซนสี ส้ ม  สี เ หลื อ ง  จะถู ก เ ลื อก ในล า ดั บต่ อม า 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด 
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย         
 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key 
Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) 
เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และด าเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ 
ได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ 
ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง 
เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภูธรทมอ จังหวัดสุรินทร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชา 

พิจารณาเลื่อนเงิน 
เดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
เงินหรือสิ่งของมา 
ให้เพ่ือให้ได้รับการ 
เลื่อนเงินเดือนรวม
ทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 
ขั้น 

9 
(สูง) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2.อบรมก าชับการปฏิบัติงานขอ
งเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือส
ร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
งความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอ าบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ า 
เสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ค า 
ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบข้อ

เท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือ 
ให้เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษตา
มระเบียบ 
 

เรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่อช่วยเหลือ
โทษหนักเป็นเบา 
หรือเว ้นโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลัก 

ฐานการเบิกจ่ายเงิ
นงบประมาณและเ
งินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิก
จ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน 
ไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริงมีการเรียก
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายกา
รบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล
ประโยชน์ 
2.อบรมก าชับการปฏิบัติงานขอ
งเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือส
ร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
งความประพฤติและวินัยขรก.ต
ร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอ าบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสม
อ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถ
ามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญ
หาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่า
งถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและระ
เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ
กไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สวป. 

  1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    
  1.จัดท าและประกา

ศการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเ
อ้ือประโยชน์ผู้ประ
กอบการเพ่ือแลกกั
บสินบนที่ผู้ประกอ
บการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  2.จัดท ารายละเอีย
ดเฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโ
ยชน์แก่ผู้ประกอบก
ารที่เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับงา
นเท็จเพื่อแลกกับสิ
นบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 



 

 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้
องความต้องการมีก
ารเรียกรับผลประโ
ยชน์  

9 
(สูง) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายกา
รบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล
ประโยชน์ 
2.อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้
าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิต
ส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
งความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอ าบรม 
ก าชับการปฏิบัติหน้าเป็นประ
จ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสม
อ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่า
งถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและระ
เบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อัก
ษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 

 1.6 
การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคน
ต่างด้าว 

  

 คนต่างด้าวขอออกใ
บส าคัญและ/หรือต่
อใบส าคัญประจ าตั
วคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน 
หรือหาผลประโยช
น์ในการอ านวยควา
มสะดวกในการให้บ
ริการ 

9 
(สูง) 

 
 

ทุกเดือน สวป. 



 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1.การใช้อ านาจหน้

าที่ในการป้องกันป
ราบปรามอาชญาก
รรม 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้
อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎห
มายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับท
รัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือล
ดการกระท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
งความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานอบรมก าชับการปฏิบัติหน้า
ที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเค
ร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้
กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น 
การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน สวป. 

  3.การบันทึกการจั
บกุม 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและระ
เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ
กไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สวป. 

  4.การตรวจสอบใบอนุ
ญาตแรงงานต่างด้าวแ
ละนายจา้งมีหรือไม่แล
ะตรงกับตามงานหรือใ
บอนุญาตหรือไม ่
 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน สวป. 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระ
ท าความผิดกฎหมา
ยจราจร 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎห
มายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับท
รัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือเ
ป็นขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
งความประพฤติและว ินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานอบรมก าชับการปฏิ
บัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมา
ยอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพ
ย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่ว
ยเหลือผู้กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและระ
เบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกมุผู้กระท า

ความผิดซึ่งหน้าและต
ามหมายจับต้องแจ้งข้
อกล่าวหาและสิทธิขอ
งผู้ต้องหาตามที่กฎหม
ายก าหนัด  

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่า
งเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรอืป
ระโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ลดการท าผดิ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบั
ติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรยี
กรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่
อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน สวป. 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
งความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 
3.กวดขันความประพฤติและระ
เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ
กไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สว.สส. 

  3.ควบคุมตัวส่งพนั
กงานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอ านวยความยุติธรรม 
  การท าส านวนในค

ดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายกา
รบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่
ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโย
ชน์ 
2.อบรมก าชับการปฏิบัติงานขอ
งเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือส
ร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสม
อ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถ
ามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญ
หาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่า
งถูกต้อง 
 

ทุกวัน สว.(สอบสว
น) 

  2.การยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยช
น์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการประกั
นตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน สว.(สอบสว
น) 



 

 

    
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
งความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อัก
ษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

  

 
 
 
 
          พันต ารวจโท 
                       ( สรุัตน์ คลายทุกข์ ) 
                  สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรทมอ



 

 

 


