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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

สถานีตำรวจภูธรทมอ 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๓ สํานักงานตํารวจแห่ งชาติ  ซึ่ งมี 
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหาร 
ราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน 
เขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่ รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรทมอ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด˚าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตํารวจภูธรทมอ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และ ความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท.สุรัตน์ คลายทุกข์ สวญ.สภ.ทมอ เป็นประธานการ 
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
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การดํ า เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ ( In te grity  and Transparency Assessment: ITA) ของส ถานี ตํ า รวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (InternalIntegrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้ สถานี ตํ ารวจทํ าความเข้ าใจในข้อคํ าถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ ยวกับประเด็นข้อคําถาม  ให้ ผู้ มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(ExternalIntegrityandTransparencyAssessment: EIT) 

- ให้ สถานีตํ ารวจนํ าช่องทางการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) เปิด เผย  ณ  จุดให้บริการ  และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรทมอ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํ ารวจภู ธรทมอ ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖ 8 
เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมใน 
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์  ของสถานี 
ตํารวจภูธรทมอ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานี 
ตํารวจภูธรทมอ ด้วยทุกครั ้ง 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ˚ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ 
ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรทมอ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลา ที่กําหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ 
และอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทัว่ไปและปกป้อง 
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ 
เด็กและสตรี ทัง้ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้ 
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย 
พินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

๒) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดราย 
หน่ึง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและ 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 
๓) การใช้อํานาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม 
สายงานในการสัง่การให้ทําธุระส่วนตัวและสัง่การให้ทําในส่ิง 
ท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ 

ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง 
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ 
มีการเสนอเล่ือนขัน้เงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ 
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ 
มีการนํารถหรือ 
ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโย
ชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ 
ทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่ นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึง 
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิก
จ่าย ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ 
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี 
มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให ้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สง่ัการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต 
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมี 
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตล่ะสายงานที ่
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยัง้การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม ใจ 
มีการชี้แจงขัน้ตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม ขัน้ตอน 
และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการ 
ให้บริการอย่างชัดเจน 



6 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ 

อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับ 
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ 
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่อ 
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานี 
ตํารวจที่ติดต่อ กลัน่แกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้ หวาดกลัว 
และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและ 
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับ 
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึง 
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ 
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ  ที่มีความชัดเจน มี 
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ 
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ 
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ 
ฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ 
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด 
ความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือ 
การให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงาน 
ให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้ 

สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 

ในการบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจํานงสุจริต 

ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ 
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่ง 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจภู ธร ประจ ำปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖8 ท ั ้งด้ านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้ มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรทมอได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม แล ะค ว าม โป ร่ ง ใน ก าร ดํ า เนิ น งาน ขอ งห น่ วย งาน ภ าค รัฐ    (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั ้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน                
๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑ ) การพั ฒ น ายกระดั บ ก าร ให้ บ ริ ก า ร /  One Stop Service เ พ่ื อ อํ าน วยความสะดวกป ระช าชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สมั ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ 
คืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถ 
ให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ 
ดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว. ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
จัดทําป้าย 

ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว. ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตัง้ให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว. ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
จัดทําป้าย 



9 
 

 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว. ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
จัดทําป้าย 

ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว. ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
จัดทําป้าย 

ภาพการจัดส่ิง 
อํานวย 
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนํ้าดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นัง่พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั ้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องนํ้า ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.สมศรี อุดมคํา  
สว.(สอบสวน) สภ.ทมอ 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
สภ.ทมอ 

 
 
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ 
ด˚าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
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O๑ โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และ ข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แสดง โครงสร้างอัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่ 
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง สว. 
ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล ส.ต.ต.กัมปนาท 
เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 

O๒ อำนาจหน้าท่ี 
และ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
อํานาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี 
ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ 
งานภายในสถานีตํารวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง สว. 
ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล ส.ต.ต.กัมปนาท 
เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 

O๓ กฎหมายที่ 
เก่ียวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

๑.พ.ต.ท.สมศรี อุดมคํา สว. 
(สอบสวน) สภ.ทมอ ควบคุม 
๒จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ต.สุรศักดิ  ์ มูลศาสตร์ รอง สว. (ป)ฯ 
ด.ต.วรายล เป็นสมรักษ์ ผบ.หมู่(ป.) ฯ 

 • ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี 
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 

๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
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 พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

 

O๔ ข้อมูล ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ 
ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.๖7-มี.ค. 
๖8) 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง สว. 
ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล ส.ต.ต.กัมปนาท 
เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ 
ติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ 
สถานี 
ตำรวจ 

O๕ ข้อมูลการ ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีตัง้สถานีตํารวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครัง้ 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
- แผนที่ตัง้สถานีตํารวจ หมายเหตุ : ๑) 
ทําการปรับปรุง 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครัง้ 

ติดต่อ 
และช่องทางการ 
ถาม- 
ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น 
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 ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตํารวจ 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถ 
แสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการของ 
สถานีตํารวจ 

O๖ การ 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ด˚าเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเรั ่ม 
เผยแพร่ตั ้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไป 
ยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Codeอย่าง 
ชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะ 
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ พ.ต.ท.สมศรี อุดมคํา 
งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ต.วัลลภ วันถนอม งาน 
จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ งาน 
อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ปิยะ เกิดชื่น 
งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.โกวิทย์ สีสังข์ 
งานป. ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร 
การตอบ EIT 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ม.ค. 
๖๘ 
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O๗ รายงานการ 
ปฏิบัติ 
ราชการ 
ประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – 
มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
งานสืบสวน - ส.ต.ต.ปิยะ เกิดชื่น 
ผบ.หมู่(ส.) สภ.ทมอ 
งาน จร. - ร.ต.ต.วลัลภ วันถนอม งาน 
ป. - ด.ต.โกวิทย์ สีสังข์ งานสอบสวน - 
ด.ต.วรายล เป็นสม รักษ์ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุก 
เดือน 

O๘ คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 
ส˚าหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
งานสืบสวน - ส.ต.ต.ปิยะ เกิดชื่น 
ผบ.หมู่(ส.) สภ.ทมอ 
งาน จร. - ร.ต.ต.วลัลภ วันถนอม งาน 
ป. - ด.ต.โกวิทย์ สีสังข์ งานสอบสวน - 
ด.ต.วรายล เป็นสม รักษ์ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 



14 
 

 

  ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ด˚าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ. 
๖8 

O๙ คู่มือการ 
ให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหประกอบด้วย ประเภทงาน 
ให้บริการ ขัน้ตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ 
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ 
งานสืบสวน - ส.ต.ต.ปิยะ เกิดชื่น 
ผบ.หมู่(ส.) สภ.ทมอ 
งาน จร. - ร.ต.ต.วลัลภ วันถนอม งาน 
ป. - ด.ต.โกวิทย์ สีสังข์ งานสอบสวน - 
ด.ต.วรายล เป็นสม รักษ์ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (จัดทําแผน) 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8 

O๑๐ E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ 
ได้แก่ 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล ส.ต.ต.กัมปนาท 
เรืองฉาย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สภ.ทมอ๒. 
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 -ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ สภ.ทมอ 

O๑๑ ขั อ มูลผล
การ
ดำเนินงานในเชิง 
สถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7-มี.ค.๖8) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตัง้จุดตรวจ 
จุดสกัด 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมศรี อุดมคํา สว.(สอบสวน) 
สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.สุรศักดั ์ั มูลศาสตร์ 
ด.ต.วรายล เป็นสมรักษ์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๒ แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและ 
รายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร/ 
สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคมั2568 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล ร.ต.ท.ธีรพันธ์ 
ศรีจุดานุ นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี ตํารวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 
dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

 

O๑๓ ข้อมูล 
เงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวน 
คดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 

Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะส 

พ.ต.ท.รัฐวิชญ์ ธรีสิริพัฒน์ 
สว.สืบสวนฯ ควบคุม ๑.ร.ต.อ.นิวัต 
ดียิ่ง รอง สว.สส. 
ปฏิบัติหน้าท่ีงานสืบสวน นำ
ผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๔ ประกาศต่าง 
ๆเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ธีรพันธ์ ศรีจุดานุ นำ
ผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



17 
 

 

 แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

 

O๑๕ สรุปผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างราย 
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ธีรพันธ์ ศรีจุดานุ 
น˚าผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๖ หลักเกณฑ์
การบริหารและ 
พัฒนา 
กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขัน้เล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค. ๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



18 
 

 

   

O๑๗ ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเร่ือง เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่ 
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค. ๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๘ ประกาศ 
นโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจ 

คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

ด˚าเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค. ๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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 เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดัง้นั้น 
การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
กําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O๑๙ การมีส่วน 
ร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
คนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 
น้อย 5 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นยํ้า ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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 หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจใน 
หน่วยงาน 
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 

O๒๐ การประเมิน 
ความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ 
อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๒๑ การรายงาน 
ผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความ 
เส่ียงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน (๒) 
แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O๒๒ คู่มือหรือ 
แนว 
ทางการปฏิบัติ 
ตาม 
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทัง้นี้ ต้องไม่ต่ืากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานี 
ตํารวจ 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

ด˚าเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค. ๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๒๓ การจัดการ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการการ 
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ 
น˚าไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ตํารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน - 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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 ผลประโยชน์ทัง้ทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O๒๔ มาตรกา 
รการยกระดับ 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ได้แก่ 
- คําสั ่งแต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจ 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมื่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 

ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ รอง 
สว.ธร.สภ.ทมอ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค.๖8 
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 - ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตํ่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง 

 

O๒๕ การรายงาน 
ผลการด˚าเนินการ 
ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดําเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ืาเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริ 
การ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 
ด˚าเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค.๖8 
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 - ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตํารวจ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด˚าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ 
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี(ammin)ลงข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสมํ่าเสมอ 

ส.ต.ต.กัมปนาท เรืองฉาย 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําสั ่ง
คณะทํางาน 
และมีการ 
มอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสัง่ของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจนโดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั ่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทํา ข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุม 
ขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการ 
เผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ สวญ.สภ.ทมอ และ 
คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตํารวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี 

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สภ.ทมอ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้อง 
เตรียมความ 
พร้อม/ 
ยกระดับ 

กิจกรรมท่ี 
จะ 
ด˚าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก˚ากับ 
ติดตาม 

๑)กาปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

การพัฒนา 
ยกระดับการ 
ให้บริการ จุด 
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ 
คืบหน้าการดําา 
เนินคดี 
-ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

การจัดให้มี 
ผู้ทําหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์ 
บนสถานี 
ตํารวจ เพื่อให ้
คําแนะนํา 
ขัน้ตอนการ 
ติดต่องานแก่ผู้ 
มา 
ใช้บริการ หรือ 
ผู้มาติดต่อ 
ราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยจิต 
ใของการ 
บริการที่ดี มี 
ความ 
เป็นมิตร ใช้ 
วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ 
แสดงการให้ 
เกียรติผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตํารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ 
จัดทํา แผ่นป้าย 
สว. อก.ฯ 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบ 
ขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐาน 
พันธะสัญญา 
และการ นําไปสู่ 
การปฏิบัติ 
- งาน 
อํานวยการ 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตํารวจในห้อง 
One Stop Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 งานอํานวยการ 
จัดทํา 
แผ่นป้าย สว. 
อก.ฯผู้ 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ 
ปฏิบัติ 
รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖8 
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  - งานป้องกัน 
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

   ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

 

 เพ่ิมจุด 
เผยแพร่ คู่มือ 
ขัน้ตอน 
การให้บริการ 
และเผยแพร่  
e service 

- 
ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist 
และ 
ขัน้ตอนการ 
ให้บริการ 
และ e - 
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic ๕ แผ่น 
จํานวน ๕ จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อิทธิพล 
สมนิยาม 
จนท.จัดทํา ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวร 
เหล่ือมเวลา 

การจัดเวร 
เหล่ือมเวลา 
การ 

ให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าท่ี 
ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปล่ียน 
ก่อนเวลา 
ปฏิบัติ 
เวลา ๑๕ นาท ี
และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลา 
เวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู ้ความใส่ใจ 
การให้บริการ 
ต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.๖8 สิบเวร ทุกนาย 
รองั สว. ผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่ 
มาตรการ 
ป้องกันการ 
รับสินบนและ 
No Gift Policy 

จัดทําส่ือ 
เผยแพร่ 
มาตรการ 
ป้องกันการรับ 
สินบนและ No 
Gift Policy 
ทําป้าย 
ประกาศ ติด 
จุดบริการ 
และประกาศ 
ทางเวปไซด์ 
ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู ้ความใส่ใจ 
การให้บริการ 
ต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผา่น 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.๖8 งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประเสริฐ 
สมนิยาม 
จัดทําป้ายและ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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 น˚ามาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียง 
การทุจริตของ 
แต่ละฝ่าย สู่ 
การ 
ปฏิบัติ 

ดําเนินการ 
ตามมาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรม 
และทําการ 
ประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ งานละ ๑ 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุก 
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้ 
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล 
งบประมาณ 
ของ 
สถานีต˚ารวจ 

จ ดท าัinfo 
graphic ส รุ ป 
ข้อมูล 
งบประมาณ 
และการใช้ 
งบประมาณ 
ของสถานี 
ตํารวจ 

- ข้อมูลขอ้สัง่การจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทําส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 
สถานีตํารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจํา 
ทุก 
ครัง้ท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรินทร์ 

๒๐ มี.ค. 
๖8 
และต้อง 
ส่ือสาร 
ในเร่ือง 
ดังกล่าว 
ทุก ๒ วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ 
ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี 
การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้ 
อ˚านาจ 

การส่งเสริม 
คุณธรรมใน 
การบริหารงาน 
บุคคล 

ผู้กํากับ/ 
หัวหน้าสถานื 
ส่ือสาร 
แนวทางการ 
บริหารกําลัง 
พล 
ด้านการมอบ 
งาน การเลื่อน 
เงินเดือน 
เล่ือนระดับ 
การ 
พิจารณาความ 
ดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic ๖ แผ่น 
- ติด ๖ จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชัน้ ๑ และตูย้ามของ 
สถานี๕ ตู ้

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ยศศักดิ  ์ 
โพธิสื์วรรณ 
สวญ.สภ.ทมอ 
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.๖8 สว.อกฯผู้ 
ควบคุม 
จัดทําป้าย 
หัวหน้า ตู้ยาม 
ทุกตู้ 
นําไปติดตัง้ 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ 
ทรัพย์สิน 
ของ 
ราชการ 

การจัดการ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ ของ 
บริจาค และ 
การ จัดเก็บของ 
กลาง และ 
ส˚านวน 

-จัดทํา 
มาตรการการ 
จัดการ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
ของบริจาค 
และการจัดเก็บ 
ของกลาง และ 
แนวทางการ 
ปฏิบัติส่ือสาร 
วิธีการยืม คืน 

จัดทําคําสัง่ประกาศแล้ว 
เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 
จนท พัสดุ 
จัดทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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 การสอบสวน 
คดีอาญาและ 
คดี 
จราจร 

วิธีการใช้ 
ทรัพย์สินทาง 
ราชการ 
อย่างไรให้ 
ถูกต้อง 
โดยจัดทํา 
ประกาศ ลง 
ขัน้ตอน 

     

๕) การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกัน 
การทุจริต 

๑.จัดอบรมการ 
ต่อต้านการรับ 

สินบน 
๒.อบรมการ 
ต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
๓.อบรม 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
และจริยธรรม 
ของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ 
ออนไลต่าง ๆ และลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.๖8 พ.ต.ท.สุรัตน์ 
คลายทุกข์ 
สวญ.สภ.ทมอ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการ 
ตํารวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่แผน 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
ของสถานี 
ต˚ารวจ 

-จัดทําแผน 
การต่อต้าน 
การรับ 
สินบน ให้แล้ว 
เสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน 
website 

- ๑ แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กําหนด 
แผ่น และมี url ให ้
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 
งาน ป.จัดทํา 
แผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพ 
การ 
ด˚าเนินงาน 

เพ่ิมช่อง 
ทางการ 
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการ 
ให้บริการ 
ประกาศให้ 
ประชาชน ได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่อง 
ทางการ 
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ 
ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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 อบรมปลูกฝัง 
ให้ข้าราชการ 
ต˚ารวจไม่เลือก 
ปฏิบัต ิต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุม 
ช้ีแจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้ 
สามารถเข้าถึง 
ข้อมูล 
ได้ง่ายและ 
ถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจํา 
จุด บริการ 
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

๓๐ มี.ค.๖8 สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดส่ิง 
อํานวยความ 
สะดวก การ 
ให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ําด่ืม 
ที่จอดรถ และห้องนํ้า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๗) 
ประสิทธิภาพ 
ในการ ส่ือสาร 

เพ่ิม content 
ส่ือสาร 
ภาพลักษณ์ 
การให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส 
ความเป็น ธรรม 

เผยแพร่ 
ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน 
และเพ่ิม 
ข่าวสาร 
ภาพลักษณ์ท่ี 
ทันสมัย /การ 
ปรับปรุง 
กระบวนงาน 
ต่าง 
๑ ระบบ e 
service (มี 
content 
สะดวกขึ้น เร็ว 
ข้ึน 
อย่างไร 
สะดวกอย่างไร 
ไม่ 
ต้องมา ณ จุด 
บริการอย่างไร 

ข่าว ๕ ขา่วต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตัง้ไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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  ทําได้ท่ีบ้าน 
ผ่าน online 
ได้ อย่างไร) 

     

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง 
ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก บอก 
ช่องทาง 
แจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 
จัดทําประกาศ 
ของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตัง้ไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ 
เผยแพร่ ข้อมูล 
สาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทํา 
เว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://thamo.surin.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๘ รองัสว.ธร.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทํา 
ข้อมูล 
สาธารณะตาม 
เกณฑ์การ 
ประเมินและ 
ข้อมูลท่ี 
เก่ียวข้องต่าง  ๆ

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

รองัสว.ธร.ฯผู้ 
ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม 
คําสัง่ 
คณะทํางานขัย 
เคล่ือน 
และกํากับ 
ติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ.ทมอ 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับ 
ติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

รองัสว.ธร.ฯผู้ 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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๘) การ 
ปรับปรุง 
ระบบ 
การท˚างาน 

พัฒนา ระบบ 
การให้บริการ 
on line (บูรณา 
การแผนการ 
พัฒ น า ร ะ บ 
บ เ ทค โ น โ ล 
ยีสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน) 

ระบบการ 
ให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE ๔.๐ 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 
จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุก 
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ 
เปิดเผย 
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที ่
หน่วยจัดท˚า 
O๑- O๒๕ 

ดําเนินการ 
คู่มือ การ 
ประเมิน 
ITA ของสถาน ี
ตํารวจ 
ประจําปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

(ตาม 
รายละเอียด 
แนบท้าย 
มาตรการน้ี) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคําสั ่ง สภ 
ทมอเร่ือง 
แต่งตัง้ 
คณะทํางาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูล 
การป้องกัน 
การ 
ทุจริต 

ทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง ๑ 
ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุก 
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

ท่ี ช่วง 
ระยะเวลา 

ขัน้ตอน การด˚าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 
๓๑ ธันวาคม 
๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตัง้คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรยีม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกาํกับติดตาม 
พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รอง 
ประธาน และ 
คณะทํางาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 

๖๕๖๘ 
ถึง 
๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การลงทะเบยีน และ 
การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขัน้ตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อ ของผู้ประสานงาน 
และผูบ้ริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตัง้ค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ร.ต.อ.ก นตพ ฒน ์
รองัสว.ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม  
ส.ต.ต.ก มปนาทั
เรืองฉายัผบ.หมู 
(ป.)ฯควบคุม  
ส.ต.ต.ก มปนาทั
เรืองฉายัผบ.หมู 
(ป.)ฯ 

 

 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ - 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขัน้ตอน 
ดังน้ี 

ร.ต.อ.ก นตพ ฒน์ั
โอรสร มย ์

 ถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๑) พัฒนาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ รอง สว.ธร.สภ.ทมอ 
 ๑ กรกฎาคม ภายใน (IIT) บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ  
 ๒๕๖๘ กลุ่มตัวอย่าง ครบ ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริต นํามาตรการ ป้องกันการ ควบคุม 
  ตามจํานวนขัน้ ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ๑.จนท.จัดทําข ัอ 
  ต่ืาที่กําหนด ตาม สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ มูล ส.ต.ต. 
  คู่มือ พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน ก มปนาทัเรืองฉาย 
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  การเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code 
ให ้ตร.ในสังกัด ตอบ 
แบบวัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP 
โดยตรง 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคาํนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี 
กําหนดให้ครบตามจํานวนขัน้ตํ่า ที่กําหนด 

จนท.ตร.ในสังกัด 
ทุกนาย 
ปฏิบัติ 

๓ ๑ มกราคม            
๒๕๖7 
ถึง 
๑ กรกฎาคม  
๒๕๖7 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่ง ไม่น้อย 
กว่า ๕๐๐ นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอาํนวยการ ไม่ 
น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ 
๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย 
กว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย 
กว่า ๑๕๐ คน 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับ 
บริการหรือมา 
ติดต่อกับสถาน ีตอบ 
แบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขัน้ตอนดังน้ี ๑) 
พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ี/การให้บรกิาร และการอํานวย ความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบับริการและผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาตดิต่อ 
หรือผู้รบับริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ๓) 
ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกํากับติดตามให้ผูม้ีส่วนไดส้่วน เสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ 
ตามจํานวนขัน้ตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://prasat.surin.police.go.th/ 

ร.ต.อ.ก นตพ ฒน ์
รองัสว.
ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม  
ส.ต.ต.ก มปนาทั
เรืองฉายัผบ.หมู 
(ป.)ฯ 
รวบรวมข้อมูล 

 
จนท.ตร.ใน 
สังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

๓ 
(ต่อ) 

๑ มกราคม            
๒๕๖7 
ถึง 
๑ กรกฎาคม  
๒๕๖7 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่ง ไม่น้อย 
กว่า 300 นาย/ 
สถานี 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขัน้ตอนดังน้ี ๑) 
พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ี/การให้บรกิาร และการอํานวย ความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบับริการและผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 

ฝ่ายอํานวยการ ไม่ 
น้อยกว่า ๕๐ ส.
ต.ต.ก มปนาทั
เรืองฉายัผบ.หมู 
(ป.)ฯ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกัน 
ปราบปรามไม่น้อย กว่า 
๑๕๐ คน 



34 
 

 

  -ฝ่ายอาํนวยการ ไม่ 
น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ 
๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย 
กว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย 
กว่า ๑๕๐ คน 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับ 
บริการหรือมา 
ติดต่อกับสถาน ีตอบ 
แบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

หรือผู้รบับริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ๓) 
ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกํากับติดตามให้ผูม้ีส่วนไดส้่วน เสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ 
ตามจํานวนขัน้ตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://thamo.surin.police.go.th/ 

ด.ต.โกว ทย์ัสีส งข์ 
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสาย 
ตรวจทุกชุด  
ไม่น้อย กว่า ๑๐๐ 
คน จราจรทุกนาย 
ปฏิบัติ ส.ต.ต.ภูวม 
นทร์ัเปรียบนาน 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่ 
น้อยกว่า ๕๐ คน 
สืบสวนทุกนาย 
ปฏิบัติ ส.ต.ต.ปิยะั
เก ดชื่น 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่ 
น้อยกว่า ๑๕๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 
ปฏิบัติ 
ด.ต.วรายลัเป็นสม
ร กษ์ 
รวบรวมข้อมูล 

o ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ 
เปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขัน้ตอนดังน้ี ๑) 
ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนมุัติข้อมูลการเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.ก นตพ ฒน ์
รองัสว.ธร.สภ.ทมอ 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
๒.จนท เผยแพร่ลง 
เว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ก มปนาทั
เรืองฉายัผบ.หมู 
(ป.)ฯ 
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ช่วงด˚าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการ 
ให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล 
ระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผา่นระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การประมวลผลการ 
ประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหนว่ยงานระดับตากวา่กรมที่ ยื่นอุทธรณ์ 
เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดสอบทานความถูกต้องและ สรุปผล 
พร้อมทัง้จัดทําข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั ่นกรองและ 
นําเสนอผล การประเมิน 
รับรองผล ก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและ 
เผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพจิารณากลั ่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้อง 
ประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 

 
พ.ต.ท.  

( สุรัตน์ คลายทุกข์ )   

สวญ.สภ.ทมอ 
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การประชุมช้ีแจงของ สวญ.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ตำรวจในสังกัด รับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 

ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๖๕๖๘ 

 
วันที ่๑๑ ธ.ค.๖7 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ทมอ 

 
 

 

 
 

 


