
/ ขอบเขต...  

 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรทมอ 
เรื ่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

      ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
กฎหรือข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ2(2) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  
ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ หน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอ บ
และรับผิด  มีจิตส านึกที ่ดีค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่ วนรวมและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ส ังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม             
การท ุจ ร ิตและประพฤต ิม ิช อบ  (ฉบ ับป ร ับป ร ุง )  ก าหนดกิจกรรมปฏ ิร ูปที ่ส าค ัญ ก ิจกรรมที ่  4                   
พัฒนา ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่  1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย
ประกาศ เป ็น  หน ่วย งานที ่เจ ้าหน ้าที ่ร ัฐ ท ุกคน ไม ่ร ับ ของขว ัญ และของก าน ัลท ุกชน ิดจ ากการ                 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

       ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict Interest) การรับสินบน ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
สถานีต ารวจภูธรทมอจึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
มี รายละเอียดดังนี้ 

ืืืืืืืวัตถุประสงค์ 
                ๑. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ              

แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรทมอ 
                2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรทมอ มีจิตส านึกในการ 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)               

ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                4. เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ 

อ่ืนใด 
                5. เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ

ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรทมอ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
                6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ    (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)                                   
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/4. การ… 

 

 

ขอบเขตการใช้บังคับ 
ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรทมอ ทุกนาย 

ค านิยาม 
                       “สินบน” หมายถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระท าการ
หรือละเว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงิน
สินบน ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของก านัลค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค 
การรับ เลี้ยงและประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อมีการเสนอ การให้หรือรับที่ สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือ สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

         “ของขวัญของก านัลหร อประโยชน์อ ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเงิน 
ทรัพย์สินบริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาต หรือการอ่ืน 
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะ รับหรือในอนาคต  
                       “ทรัพย์สิน” หมายถึงทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้
เช่นเงิน บ้านรถยนต์หุ้น  

         “การรับทรัพย์สินหร อประโยชน์อ ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึงการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรมหรือ ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
                       “ญาติ”ืหมายถึงบุพการีผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา

เดียวกันลุงป้า น้าอา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                        “ประโยชน์อ ่นใด” หมายถึงสิ่งที่มีมูลค่าได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                        “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ต าแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งหรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่ หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ไว้หรือ
เป็น การกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 
                        “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่าผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ ในการสั่งการ ก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
                        “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึงข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรทมอทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
               1. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรทมอทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน 

การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
               2. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรทมอทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบน 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
                        3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ

ทุจริต คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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/.ช่องทาง… 

 

 

 
                4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
     5. ไม่กระท าการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

                6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

                7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ
โครงการ ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัดและมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน 
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

               8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานี 
ต ารวจภูธรทมอ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติเรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่พ.ศ.2563 อย่าง เคร่งครัด 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 
               1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมาย อ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด 
แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
                         2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น
ข้ออ้าง ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
                         3. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่  1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี
อ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
                         ๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทมอ ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดและ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
                         2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี
อ านาจ หน้าที่ในการก ากับติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้
ปฏิบัติ ตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ให้รายงานผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรทมอ ทราบโดยเร็ว 
                         3. สถานีต ารวจภูธรทมอ จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ 
เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยส าคัญ 
                         4. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรทมอ จัดท าข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรทมอ ทราบทุกไตรมาส
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ช่องทางการร้องเรืียน/แจ้งเบาะแส 

1. ที่ท าการ สถานีต ารวจภูธรทมอ 
2. ทางไปรษณีย์สถานีต ารวจภูธรทมอ เลขท่ี 102 หมู่ 1 ต าบลโคกยาง อ าเภอปราสาท 

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32140 
3. ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-558-846 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 044-558-846 
5. ทาง Email : srn.thamo@gmail.com 
6. เว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรทมอ https://thamo.surin.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วย 

การ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้นผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง 
อาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่นข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคล 
แน่นอนเท่าน้ันการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้องหากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้อง 
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตาม 
สมควรเพ่ือคุมครองผู้ร้องพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ  
ไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ 
เป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ 
ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน   หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ 
เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ันๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ 
ด ารงชีวิตหากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่นการแยกสถานที่ท างานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ 
ถูกกล่าวหาพบปะกันเป็นต้นต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้องหรือพยาน เช่นการขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการในการ 
ป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ ร้องเรียนไม่ ให้ถูกกลั่นแกล้ ง 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2568 

พันต ารวจโท 
     ( สมชาย ผ่องเมืองปัก ) 

    สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรทมอ 

mailto:srn.thamo@gmail.com

