
 

 

 
 

 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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บทนํา 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรทมอ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรทมอได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน 

อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั ่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและก ำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรทมอ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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ัััััััััััห วหน้ำสถำนี
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ITA สถานีตาํรวจภธูรทมอ 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต สถานีตํารวจภูธรทมอ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิก
าร มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วน 
ตน เช่น รับสินนั้ำใจ 
2. การเบิกจ่าย
เงิน งบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มี 
การ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วน 
ตน เช่น รับสินนั้ำใจ  
3. การขออนุญาตต่ออายุ 
ใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมขั ้นตอนการ 
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 
4. การจัดซ้ือจัดจ้างมี 
ผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขัน้ตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี อย่าง 
สมั ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก ใน 
การปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สมั ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

ITA สถานีตาํรวจภธูรทมอ 

 

 

 

 
 

 

 
 

วันที่ 23 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สุรัตน์ คลายทุกข์ สวญ.สภ.ทมอ มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้ 
มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

ITA สถานีตาํรวจภธูรทมอ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
วันที่ 27 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สุรัตน์ คลายทุกข์ สวญ.สภ.ทมอ ประชุมชี้แจ้ง จนท.งาน 

ธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบ ภายในของ 
ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดสุรินทร์ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ําเสมอและ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบ ปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 



[6] 

ITA สถานีตาํรวจภธูรทมอ 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพ่ือ 
ผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั ่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ เรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนิน ขั ้นตอนตาม 
กฎหมายเช่น การ ตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชนั์ 
-กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุม 
ยัดของกลางยาเสพติด เพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่ 
จับกุม 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั ่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสมั ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ITA สถานีตาํรวจภธูรทมอ 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ 

จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

 

 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สุรัตน์ คลายทุกข์ สวญ.สภ.ทมอ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สาย ตรวจ 

อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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ITA สถานีตาํรวจภธูรทมอ 

 

 

งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำ˚าเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส ่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสมั ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา 
แนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ 

ผิดทุกกรณี 
 

 
 

 
วันที ่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สุรัตน์ คลายทุกข์ สวญ.สภ.ทมอ ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่จราจร ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่ ได้กําชับเจ้าหน้าที่ ตํารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำ˚าเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม ด าเนินคดี 

- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส ่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานัี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสมั ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ  ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริตเพ่ือหา แนวทางแก้ไข 
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สุรัตน์ คลายทุกข์ สวญ.สภ.ทมอ ได้ปล่อยแถวหลังจาก 

เคารพธงชาติ กําชับชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความ 
เส่ียง 

ผลการดําเนินการ 

1. การท าส านวนในคดีอาญา 
คดีจราจร  

 - เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 
  2.ักำรยื่นค ำร้องขอปล อยต ว
ช ่วครำว 
 - เรียกร บผลประโยชน์เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรประก นต ว 

๑. ก ำก บัดูแลกำร
ปฏิบ ติงำนัโดยมีกำร
ตรวจสอบตำมสำยกำรบ งค บ
บ ญชำทุกข ้นตอนเพื่อไม ให้
เกิดช องว ำงเรียกร บ
ผลประโยชน์ 
 ๒.อบรมก ำช บกำร
ปฏิบ ติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
อย ำงสม่ ำเสมอเพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรปฏิบ ติงำน 
 3. ดูแลทุกข์สุขัสอบถำมั
ปัญหำควำมเป็นอยู อย ำง
ใกล้ชิด 
 4. ใช้มำตรกำรควบคุม
เสริมสร้ำงควำมประพฤติ
และวิน ยัขรก.ตร.ตำมน ย
ค ำส ่งัตร.ัท่ีั1212/2567 

5. แต งต ้งคณะกรรมกำรเพื่อ
ติดตำมควบคุมกำรทุจริตของั
สถำนีต ำรวจ 

๑. หัวหน้างานมีกำรอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

๒.ัตรวจสอบเอกสำรท่ี
เกี่ยวข้องก บกำรปฏิบ ติงำน
อย ำงสม่ ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบควำมเป็นอยู 
สอบถำมพูดคุยเพื่อให้ได้ร บ
ทรำบปัญหำต ำงๆของ
ผู้ใต้บ งค บบ ญชำัเพ่ือสำมำรถ
ให้ค ำปรึกษำได้อย ำงถูกต้อง 
4.ักวดข นควำมประพฤติและ 
ระเบียบวิน ยตำมำตรกำรัและ
บ นทึกไว้เป็นลำยล กษณ์อ กษร 
5.ัน ำเสนอปัญหำต อ
คณะกรรมกำรเพื่อควบคุม
แก้ไข 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สุรัตน์ คลายทุกข์ สวญ.สภ.ทมอ อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องการท าส านวนในคดีอาญา คดีจราจรและ
ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช  ่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ ปล่อยตัวช  ่วคราว 


