
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการตอ่ 
การรบัสนิบน 

สถานีตำรวจภธูรทมอ จงัหวัดสุรินทร ์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สว่นที ่๑ บทนำ 



 

 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ 
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรทมอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบาย จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรทมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 
           พันตำรวจโท  
                  ( สมชาย ผ่องเมืองปัก )  
                                     สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภธูรทมอ  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งการทจุรติการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก  ความ 
เสี่ยงนั้น  

 

ศพัท์เฉพาะ คำนยิาม 
ศพัท์เฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง 
ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเสีย่ง 
ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสิน
บน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเ
สี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม 
ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรับสนิบน 
ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood)  
โอกาสเกดิการรับสนิบน (Likelihood)  

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิรอ้ย (รอ้ยละ 3)  
4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ 2)  
3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ 1)  
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.1)  
1 เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย)   

 
ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง   
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง   
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่   
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก   

 
ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทุจรติ 
 

Risk Score  
โอกาสเกดิ 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  
5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก  
4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก  
3 ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก  
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก  
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจ 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihoo

d 
Impact RiskScore 

1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน 
หรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน 
เงินเดือน รวมทั้งปี   
ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 

ร้องเรียนเพ่ือให้เงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบความ

ผิด 
การพิจารณาลงโทษตามระ
เบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่
วยเหลือโทษหนักเป็น เบา 
หรือเว้นโทษ  

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูก 
ต้องตามความเป็นจริง 
มีการเรียกรับเงินจากผู้ 
ปฏิบัติ 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจดัซือ้จดัจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัด

ซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ 
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่ผู้ 
ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะข
องงาน 

กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แ
ก่ผู้ประกอบการที่เสนอสิน
บน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

 
 
 
 



 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสีย่งตอ่ก
ารรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรบั เบกิจ่าย พสัดุ 
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม 

ความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้อง 
ความต้องการมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์  

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบสำคญัและตอ่อายุใบสำคัญประจำตวัคนตา่งดา้ว 
1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ

และ/หรือต่อใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน 
หรือหาผลประโยชน์ 
ในการอำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 

2. งานปอ้งกนัปราบปราม 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจบักุมและบังคบัใชก้ฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญา
กรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและนาย 
จ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตามงานหรือใบ
อนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. งานจราจร 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความ 

ผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิด

ซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบ
สวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. งานสอบสวน 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสีย่งตอ่ก

ารรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยตุธิรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่
วคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการประกัน 
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรทมอ จงัหวัดสรุนิทร ์

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง  
ต ่อการร ับส ินบน  ส ่วนลำด ับความเส ี ่ ยงท ี ่ อย ู ่ ใน โซนส ีส ้ม  ส ี เหล ือง  จะถ ูกเล ือกในลำด ับต ่ อมา 
มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธ ีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด 
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย         
 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่าม ีประสิทธิภาพอยู ่ ในระดับใด ด ี พอใช ้ หร ืออ่อน (ด ูคำอธ ิบายเพิ ่มเติม) 
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
ระดบั คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจุบนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกดิความมัน่ใจ 
ได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้

การควบคุมยัง ขาดประสทิธภิาพ 

ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรงุ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

ออ่น 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 



 

 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
ของ สถานตีำรวจภธูรทมอ จังหวดัสรุนิทร์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิ 

งาน 
ประเด็นความเสีย่ง
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 
  ผู้บังคับบัญชา 

พิจารณาเลื่อนเงิน 
เดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
เงินหรือสิ่งของมา 
ให้เพ่ือให้ได้รับการ 
เลื่อนเงินเดือนรวม
ทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 
ขั้น 

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.    
ที่ 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริต  
ของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ เสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คำ 
ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 

  1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน  
  1.การตรวจสอบข้อ

เท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือ 
ให้เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษตา
มระเบียบ 
 

เรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่อช่วยเหลือ
โทษหนักเป็นเบา 
หรือเว ้นโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิ 
งาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

  1.3 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลัก 

ฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน 
ไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริงมีการ
เรียกรับเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเ
พ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง   
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.       
ที่ 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริต  
ของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบ 
ถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและระ 
เบียบวินัยตามาตรการและบันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สวป. 

  1.4 การจดัซือ้จดัจ้าง    
  1.จัดทำและประ 

กาศการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล 
เอ้ือประโยชน์ผู้ 
ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับสินบนที่ผู้ 
ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  2.จัดทำรายละ 
เอียดเฉพาะของ 
งาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประ
โยชน์แก่ผู้ประกอบ
การที่เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ 
งานเท็จเพ่ือแลก 
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 



 

 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิ 

งาน 
ประเด็นความเสีย่ง
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

  1.5 กระบวนการรบั เบกิจ่าย พสัดุ 
  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอด 
คล้องความต้องการ
มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์  

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2.อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.      
ที่ 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ 
เสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้ 
อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 

 1.6 
การออกใบสำคัญและตอ่อายใุบสำคัญประจำตวัคน 
ต่างดา้ว 

  

 คนต่างด้าวขอออก 
ใบสำคัญและ/หรือ
ต่อใบสำคัญประจำ
ตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน 
หรือหาผลประ 
โยชน์ในการอำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

9 
(สูง) 

 
 

ทุกเดือน สวป. 



 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิ 
งาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

2 ปอ้งกนัปราบปราม 2.1 การจบักุมและบังคบัใชก้ฎหมาย 
  1.การใช้อำนาจ 

หน้าที่ในการป้อง 
กันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประ 
โยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

20 
สงูมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎ 
หมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานอบรมกำชับการปฏิบัติหน้า
ที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วย 
เหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น 
การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประ 
โยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
สงูมาก 

ทุกวัน สวป. 

  3.การบันทึกการ 
จับกุม 

เรียกรับผลประ 
โยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สวป. 



 

 

  4.การตรวจสอบใบ 
อนุญาตแรงงานต่าง 
ด้าวและนายจ้างมีหรือ
ไม่และตรงกับตามงาน
หรือใบอนุญาตหรือไม ่
 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สงูมาก 

ทุกวัน สวป. 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิ 
งาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระ
ทำความผิดกฎ 
หมายจราจร 

เรียกรับผลประ 
โยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมหรือ 
ทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎ 
หมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและว ินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.      
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎ 
หมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 
 
 

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประ 
โยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมหรือ 
ทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน สวป. 

       



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิ 
งาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

4 สบืสวน 4.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายอาญา 
  1.การจับกมุผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้าและ 
ตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหาและสิทธิ 
ของผู้ต้องหาตามที่กฎ
หมายกำหนด  

เรียกรับผลประ 
โยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมหรือ 
ทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

20 
สงูมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไมเ่รียกรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้
กระทำผดิ 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม 
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผดิ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน สว.สส. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ควบคุมตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยช
น์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน สว.สส. 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิ 
งาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยตุธิรรม 
  1.การทำสำนวน 

ในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประ 
โยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมหรือ 
ทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล 
ประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ
งาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.           
ที่ 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ 
เสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบ 
ถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเพ่ือสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม
การเพ่ือควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน สว.(สอบสวน) 

  2.การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สงูมาก 

ทุกวัน สว.(สอบสวน) 

    
 
 
                พันตำรวจโท 
                       ( สมชาย ผ่องเมืองปัก ) 
                  สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรทมอ


