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มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

สถานตีำรวจภูธรทมอ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

          ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

        สถานีตํารวจภูธรทมอ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ ประจ ําป ีงบประมาณ                 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

        สถานีตํารวจภูธรทมอ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรทมอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.สมชาย ผ่องเมืองปัก สวญ.สภ.ทมอ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

 

 



 
 

๑) การเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 

๒) แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

     สถานีตํารวจภูธรทมอ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรทมอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรทมอ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรทมอ ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีตาํรวจภธูรทมอตอ้งปรบัปรงุและยกระดบั
การพฒันา 

        สถานีตํารวจภูธรทมอ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตํารวจภูธรทมอ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA  ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กําหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชน 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 

 

 



 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
 ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ี 
มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

 

 



 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

๗) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง 
ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

    

 

 



 
 

 3. การกาํหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการ
ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีาํรวจ              
ภธูรทมอ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทัง้ดา้นระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตัิงานการ
สือ่สารสรา้งการรบัรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั 

       สถานีตํารวจภูธรทมอได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrityand TransparencyAssessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรทมอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตาม
ตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.กัมพล มิฆเนตร  
สว.(สอบสวน)สภ.ทมอ ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.สุรศักดิ์ มูลศาสตร ์ 
รอง สว.(ป.)ฯ สภ.ทมอ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.กัมพล มิฆเนตร  
สว.(สอบสวน)สภ.ทมอ ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.สุรศักดิ์ มูลศาสตร ์ 
รอง สว.(ป.)ฯ สภ.ทมอ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ท.กัมพล มิฆเนตร  
สว.(สอบสวน)สภ.ทมอ ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.สุรศักดิ์ มูลศาสตร ์ 
รอง สว.(ป.)ฯ สภ.ทมอ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

- พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
 
 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

- พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ จัดทำป้าย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 
 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จดุบริการมกีารติดต้ังให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์  
รอง สว.ธร.สภ.ทมอ เป็นผู้ปฏิบัติ 
 

 
 

๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดาํเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทาํ OIT 
O1 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ:1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ สวป.สภ.
ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.ต.โกวิทย์ สีสังข์  
รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



 
 

O2 การ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลู
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ㆍประชาสมัพนัธ ์แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ OR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเวบ็ไซต์
หลักของหนว่ยงานเทา่นัน้  

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.ต.โกวิทย์ สีสังข์  
รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



 
 

O3 ผลการ
ปฏบิตัิงานของแตล่ะ
สายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย  

ㆍรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 03 ใหแ้สดงไวบ้น
หนา้แรกของเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานเทา่นัน้ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.ต.โกวิทย์ สีสังข์  
รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย ผบ.หมู่
(ป.)ฯ 



 
 

O4 คู่มอืการ
ปฏบิตัิงานสำหรบั
เจ้าหนา้ที ่
 

ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.อ.จักกรี พิมพ์กลาง  
รอง สวป.ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย             
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O5 คู่มอืการ
ให้บรกิารประชาชน 
 

ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.อ.จักกรี พิมพ์กลาง  
รอง สวป.ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย             
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O6 E-SERVICE 
 

ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดะดวก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหว่งใยประชาชน) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหนา้
ทางคด ีผา่นแอพลเิคชนั ทางรฐั 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร.ต.ท.สันติ มณีโรจน์                       
งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.วัลลภ วันถนอม                      
งานจราจร 
๑.๓ ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์                
งานอำนวยการ 
๑.๔ ร.ต.ต.อุดมศักดิ์ สุรศร                       
งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.ต.โกวิทย์ สีสังข์  
งานป้องกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ของหน่วย 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                       
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓1 ก.ค. ๖9 



 
 

O7 สถิตผิลการ
ดำเนนิงาน 
 

ㆍสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.กัมพล มิฆเนตร  
สว.(สอบสวน)ฯ เป็นผู้ควบคุม 
- ร.ต.ท.สุรศักดิ์ มูลศาสตร์ 
รอง สว.(ป.)ฯ เป็นผู้ปฏิบัติ 
รายงานภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 
จนท.ลงเว็บไซต์ของหน่วย 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                       
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O8 ขอ้มลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจภธูรทมอ 
 

ㆍบทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ㆍรายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร) 
ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

ㆍกรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ สวป.สภ.
ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์                    
รอง สว.ธร.ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                      
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



 
 

O9 ขอ้มลูเงนิกองทุน
เพือ่การสบืสวน
สอบสวนการปอ้งกนั
และปราบปรามการ
กระทำความผดิทาง
อาญา 
 

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด 
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ   
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.อ.ธีรพันธ์ ศรีจุดานุ                       
รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O10 แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณและการ
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ㆍรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.อ.ธีรพันธ์ ศรีจุดานุ                       
รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                      
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 



 
 

O11 สรปุผลการ
จดัซือ้จดัจา้งราย
เดอืน 
 

ㆍแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์                  
รอง สว.ธร.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O12 หลกัเกณฑ์และ
แผนการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากร
บุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ㆍสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  
 

 
พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์                    
รอง สว.ธร.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                     
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 

O13 ชอ่งทางแจ้ง
เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและขอ้มลูเชงิ
สถิตเิรือ่งรอ้งเรียน
การทจุรติ 
 

ชอ่งทางการแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติ 

ㆍช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ขอ้มลูเชงิสถิตเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

ㆍข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

พ.ต.ท.กัมพล มิฆเนตร              
สว.(สอบสวน)ฯ ควบคุม 
1.จนท.จัดทําข้อมูล  
- ร.ต.ท.สุรศักดิ์ มูลศาสตร์ 
รอง สว.(ป.)ฯ 
นาํผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 
 

ㆍกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มีเรื่องร้องเรียน 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

O14 ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้นการ
รบัสนิบน(Anti- 
Bribery Police)และ
การมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

ㆍเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวญัและของกำนลัทกุ
ชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

ㆍแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรก 
ของเวบ็ไซตห์ลักของสถานตีำรวจเทา่นัน้ 

ㆍ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ  
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ส.ต.ต.ศราวุธ หาหอม 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                    
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



 
 

ㆍ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
อยา่งนอ้ย 1กจิกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ:1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กจิกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมนิ
ความเสีย่งการทจุริต 

ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

ㆍในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ  
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ส.ต.ต.ศราวุธ หาหอม 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 

O16 การรายงานผล
การดำเนนิการเพือ่
จดัการความเสีย่งการ
ทุจรติ 
 

ㆍแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ:กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ส.ต.ต.ศราวุธ หาหอม 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 
 



 
 

O17 มาตรการ
ยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ㆍเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวป้องต่างๆ 

ㆍจัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถงึการพฒันาการ
ปฏบิตัิงานและการใหบ้ริการ เพือ่ยกระดับ 
ภาพลกัษณ์ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
อยา่งนอ้ย 1 มาตรการ/กจิกรรม  

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์                     
รอง สว.ธร.ฯ  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 



 
 

O18 การรายงานผล
การดำเนนิการตาม
มาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งไส 
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในบึงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.กันตพัฒน์ โอรสรัมย์                  
รอง สว.ธร.ฯ  
นาํผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย                     
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดําเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การปรบัปรงุ และจดัทาํเวบ็ไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ และเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ธนกฤต วรินทรวรเมธ  
สวป.สภ.ทมอ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.กัมปนาท เรืองฉาย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

▪ การกาํกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกคําสั่ง
คณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และ 
กํากับติดตามการ
เผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

สวญ.สภ.ทมอ (หัวหน้าสถานี) 
และ คณะท ํางานข ับเคล ื ่ อน ITA              
ของสถานีตํารวจภูธรทมอ 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

มาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏิบตังิานและการใหบ้รกิาร  
เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์ ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

 
 สถานีตำรวจภูธรทมอ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2569 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ,การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังนี้ 
  

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความพรอ้ม/ยกระดบั 
มาตรการ/กจิกรรม เพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานี

ตำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

การพฒันาการ
ใหบ้รกิาร 

การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคด ี
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มผีู้ทําหน้าที่ประชาสมัพันธ์บน
สถานีตํารวจ เพื่อให้คําแนะนําขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผูม้าใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติใจของการ
บริการที่ดี มคีวามเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกยีรตผิู้มา
ติดต่อราชการ 

- งานอํานวยการ             
จัดทําแผ่นป้าย 
- สิบเวรทุกนาย              
เป็นผู้ปฏิบตั ิ
- สว.(สอบสวน)ฯ            
เป็นผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอ้ง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู ่
การปฏิบัต ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- งานอํานวยการ          
จัดทําแผ่นป้าย 
- งานสอบสวนทุกนาย
เป็นผู้ปฏิบตั ิ
- สว.(สอบสวน)ฯ เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ



 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความพรอ้ม/ยกระดบั 
มาตรการ/กจิกรรม เพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานี

ตำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

 เพิม่จดุเผยแพร ่คูม่อื ขัน้ตอน 
การใหบ้รกิาร และเผยแพร ่
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

- งานอํานวยการ 
จัดทำป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

 เผยแพรม่าตรการปอ้งกนัการ 
รบัสนิบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพรม่าตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy ทําป้าย 
ประกาศ ตดิจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วย 

- งานอํานวยการ            
จัดทําป้ายและประกาศ 
- สวป.ฯ เป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ

ประสทิธภิาพใน 
การสือ่สาร 

เพิม่ช่องทาง การประชาสมัพนัธช์อ่งทาง 
รอ้งเรยีนการทจุรติและชอ่งทางการรบัฟงั
ความคดิเหน็ 

เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
โดยการใช้เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วย 
 

- สวป. เป็นผู้ควบคมุ
การปฏิบัต ิ

การพฒันาระบบ
การทาํงาน 

พฒันา ระบบการใหบ้รกิาร online 
(บรูณาการแผนการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของหนว่ยงาน) 

นำระบบการให้บริการ E-SERVICE          
มาปรับใช้ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

     

 

 

 

 

 



 
 

การประชมุชีแ้จงของหวัหนา้สถานี เพือ่ชีแ้จงใหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัรบัทราบ และรว่มปฏบิตัติาม 
มาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทั้งเตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ 2569 

วนัที ่ 23  ม.ีค. ๖9 ณ หอ้งประชมุ ศปก.สภ.ทมอ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ไดม้ีการประกาศเจตนารมณ ์งดรบัของขวญัและของกำนลัทุกชนดิ (No Gift Policy) : เจา้หนา้ที่ทกุ
คนจะไมร่บัของขวญั ของกำนลั หรอืผลประโยชนใ์ดๆ จากการปฏบิตัหินา้ที ่ทัง้ในขณะปฏบิตัหิน้าที ่

รวมถงึกอ่นและหลงัการปฏบิตัหิน้าที่ ผา่นชอ่งทางสือ่สงัคมออนไลน ์(Facebook) ของหนว่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


